
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市公安局增城区分局

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 103,291.84 财政拨款 126,711.68

项目支出 17,601.98 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 126,711.68

其他事业发展性支出 5,817.86 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

2025年，增城公安将坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面贯彻落实党的二十大和二十届二中、三中全会精神，增强“四个意识”、
坚定“四个自信”、做到“两个维护”，持续强化绝对忠诚政治能力淬炼，统筹高质量发展和高水平安全，主动靠前服务“东部中心”“百千万工程”

、环“两山”高质量发展示范区建设等重大发展战略，聚焦“创新、主动、规范、协同、精细、务实”工作理念，深入推进“枫桥经验”，围绕新警务

理念、新运行机制、新技术装备、新管理模式做文章、下真功，着力打造职能科学、事权清晰、指挥顺畅、运行高效的警务运行机制,加快形成和提升公

安机关新质战斗力，持续锻造新时期高素质过硬公安铁军，忠实履行维护国家安全和社会稳定、守护人民幸福和安宁的神圣职责，奋力推进新时代新征

程公安工作现代化，不断提升平安建设、法治建设水平，为增城在推进中国式现代化进程中贡献新的公安力量

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

坚持“提战力”理念，
健全队伍综合能力提升

机制

坚持政治建警、素质强警，优化机

构设置、警力配置，推动建立“大

法治、大监督、大保障”队伍建设

格局

2,500.00
打造“创新、聚力、高能、忠诚、担当”复合型、专业

型警务人才，持续锻造高素质过硬公安铁军

坚持“大平安”理念，
全力捍卫政治社会大局

稳定

坚持底线思维、极限思维，健全完
善捍卫政治安全、维护社会稳定、

公共安全治理“三大体系”

3,000.00
依法严惩、快侦快破各类群众反映强烈的违法犯罪活

动，推动全区案件类警情实现“十三年连降”

坚持“深赋能”理念，
深入推进新型警务运行

模式构建

持续深化“情指行”一体化运行机
制改革，高规格打造新质公安战斗

力未来中心

3,500.00
深化“视安联盟”、智慧安防小区、数智公安建设，深
挖现代警务机制潜能，实现“以算力增警力、智能提效

能”

坚持“强基础”理念，

健全完善基层基础警务

机制

落实社区警务工作规范，推动“警
网格”“交巡+社区”“铁骑+快反

”深度融合，完善“荔安联盟”联

勤联动机制，加强公安业务用房、

用地中长期规划

4,000.00 推动视频前端感知设备补盲及智能化升级

坚持“精服务”理念，

持续优化营商环境

动靠前服务“东部中心”“百千万
工程”、环“两山”示范区建设等

重大发展战略

2,000.00
强化政务服务、安全保障，深入推进涉企包容审慎监

管，依法保障企业和经济发展

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标

城市主干道、重点场所视频覆盖率 大于90% 大于90%

警情标准化率 100% 100%

治安监控视频覆盖率 大于90% 大于90%

市级治安保卫重点单位最小应急单

元覆盖率
大于90% 大于90%

保障执法民警人数 全体民警 全体民警

政务服务网办率 100% 100%

质量指标

重大群体性事件发生率 0 0

接处警效率 提升 提升

时效指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

维护社会商品市场秩序 完成 完成

有助于治安防控 完成 完成

群众交通安全意识 提升 提升

命案侦破率 100% 100%

保障人民生命健康安全 完成 完成

刑事案件破案率 同比提升2% 同比提升2%

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 公安工作满意度 提升 提升

成本指标

经济成本指标 宣传活动成本率 进一步下降 进一步下降

社会成本指标

 生态环境成本指标


