
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中共广州市增城区委社会工作部 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 83.26 83.26

中共广州市增城区委社会工作部 83.26 83.26

    编外人员聘用经费 33.26 33.26
编外人员聘用经费，保障工作正常开展率，支出及时

率、发放率达100%。

1、1-产出指标；11-数量指标；支出及时率；实施周期指标值:制定预

算时的计划数；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；保

障工作正常开展；实施周期指标值:保障工作正常开展率；年度指标

值:100%。

    后勤保障服务经费 20.00 20.00
资金使用管理规范，部门正常有效履行职能，日常工

作运转得到有效保障。

1、1-产出指标；11-数量指标；支出率；实施周期指标值:制定预算时

的计划数；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；保障工

作正常开展；实施周期指标值:保障工作正常开展；年度指标值:100%。

    社区专职工作人员初任职培

训费
5.00 5.00

资金使用管理规范，部门正常有效履行职能，日常工

作运转得到有效保障。

1、1-产出指标；13-时效指标；年度资金支出进度（%）；实施周期指

标值:年度资金支出进度（%）；年度指标值:100%。2、2-效益指标；

22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:保障工作正常开

展；年度指标值:100%。

    社区专职骨干培训 5.00 5.00
资金使用管理规范，部门正常有效履行职能，日常工

作运转得到有效保障。

1、1-产出指标；13-时效指标；年度资金支出进度（%）；实施周期指

标值:年度资金支出进度（%）；年度指标值:100%。2、2-效益指标；

22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:保障工作正常开

展；年度指标值:100%。



    社区专职骨干培训 5.00 5.00
资金使用管理规范，部门正常有效履行职能，日常工

作运转得到有效保障。

1、1-产出指标；13-时效指标；年度资金支出进度（%）；实施周期指

标值:年度资金支出进度（%）；年度指标值:100%。2、2-效益指标；

22-社会效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:保障工作正常开

展；年度指标值:100%。

    两新组织党员活动经费 10.00 10.00
资金使用管理规范，两新组织开展组织生活得到保

障，党员教育有效保障，服务群众的能力不断提高。

1、1-产出指标；11-数量指标；支出率；实施周期指标值:制定预算时

的计划数；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会效益；保障工

作正常开展；实施周期指标值:保障工作正常开展；年度指标值:100%。

    2026年村、社区“两委”换

届选举经费
10.00 10.00 2026年村、社区“两委”换届选举经费

1、1-产出指标；13-时效指标；项目进度完成及时率；实施周期指标

值:项目进度完成及时率；年度指标值:100%。2、2-效益指标；22-社会

效益；保障工作正常开展；实施周期指标值:保障工作正常开展；年度

指标值:100%。


