
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中共广州市增城区委社会工作部

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 343.97 财政拨款 427.23

项目支出 83.26 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 427.23

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标

（一）加强基层治理实践创新。一是推进基层减负赋能。二是推进“两社三中心”建设。三是加强社区工作者队伍建设。四是广泛发动社会力量参与治
理。

（二）开展“两企三新”党建攻坚。一是健全区委“两新”工委工作机制。二是巩固提升新兴领域党建工作质效。三是加强全区行业协会商会摸底调研

。

（三）强化新就业群体关爱凝聚、服务管理和发挥作用。一是深化拓展“码上通行”机制。二是探索建立新就业群体职责清单。三是持续深化新就业群
体“暖·光计划”。

（四）大力发展志愿服务事业。一是建立统合机制。二是打造志愿服务品牌。

（五）扎实推进人民信访和人民建议征集工作。一是统筹指导信访工作提质增效。二是探索人民建议征集工作路径。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

大力发展志愿服务事业

一是建立统合机制。建立志愿服务

协调小组和工作机制，探索运用市
场化手段吸引社会组织承接志愿服

务管理内容，发挥党员志愿者先锋

模范作用，完善激励机制，注重从

优秀青年志愿者中发展和培养党员
。二是打造志愿服务品牌。推进文

化文艺、应急援助、生态环境等行

业志愿服务队建设，重点打造教育

、医疗、文旅、助农等志愿服务先
进典型品牌。

5.00
推进文化文艺、应急援助、生态环境等行业志愿服务队
建设，重点打造教育、医疗、文旅、助农等志愿服务先

进典型品牌。

强化新就业群体关爱凝

聚、服务管理和发挥作

用

一是深化拓展“码上通行”机制。

主动对接市委社会工作部配合开好

全市现场会，持续完善新就业群体
参与基层社会治理“随手拍”功

能，完善积分兑换机制强化正向激

励，让新就业群体参与基层社会治

理渠道更加畅通。同步加强流动党
员管理，推动新就业群体党员亮身

份、作表率。二是探索建立新就业

群体职责清单。以新就业群体工作

相关的行业管理部门、属地、平台
企业为主体，以推动健全新就业群

体关爱凝聚和服务管理、畅通利益

诉求渠道、排查化解矛盾纠纷为目

标，参照上级做法制定新就业群体
职责清单，压紧压实各方责任，扎

实推进新就业群体相关工作。三是

持续深化新就业群体“暖·光计划

”。延伸打造我区关爱凝聚新就业
群体“友好商圈”示范带，完善爱

心驿站功能，常态化做好新就业群

体思想引导和凝聚服务。

5.00

伸打造我区关爱凝聚新就业群体“友好商圈”示范带，

完善爱心驿站功能，常态化做好新就业群体思想引导和

凝聚服务

开展“两企三新”党建

攻坚

一是健全区委“两新”工委工作机
制。完善工作规则，压实“抓行业

抓党建，管领域管人群”全面从严

治党主体责任，推动两新领域特别

是集成电路、新型显示、智能网联
与新能源汽车等重点产业链企业党

组织应建尽建，指导做好党建阵地

建设，实现党建工作和企业发展同

频共振、互融互促。二是巩固提升
新兴领域党建工作质效。推动集成

电路、新型显示、智能网联与新能

源汽车等重点产业链企业党组织应

建尽建，有效扩大“两个覆盖”，
强化标杆党组织宣传力度，推动后

进赶先进、中间争先进、先进更前

进，逐步提升新兴领域党建体量和

质量。三是加强全区行业协会商会
摸底调研。做到底数清、情况明、

数据实，探索建立全区行业协会商

会改革发展联席会议机制，落实好

行业协会商会负责人的审核把关，
推动业务和党建工作同谋划、同部

署、同落实，培育一批特色明显、

有影响力的标杆行业协会商会。

5.00 实现党建工作和企业发展同频共振、互融互促。

加强基层治理实践创新

一是推进基层减负赋能。建好用好
党建引领基层治理协调机制，常态

化推进破解基层治理“小马拉大车

”突出问题工作，进一步推行“清

单制”，规范村（社区）组织机制
牌子和证明事项，优化基层治理和

服务资源配置。二是推进“两社三

中心”建设。筹划好广州市第二期

党建引领基层治理现场经验交流会
。打造好石滩镇豪园社区等试点，

持续推进具有“人气和气正气、品

质品味品牌”的服务中心、邻里中

心、活动中心。三是加强社区工作
者队伍建设。按照2025年每万人城

镇常住人口拥有社区工作者18人的

配备要求，采取招录一批、转化一

批、下沉一批的做法，力争分时分
批足额配备。四是广泛发动社会力

量参与治理。引导协会商会、非公

企业、侨胞代表、乡贤村望等社会

力量关心支持“百千万工程”典型
村创建，形成共建共治共享基层治

理新格局。

5.00

打造好石滩镇豪园社区等试点，持续推进具有“人气和

气正气、品质品味品牌”的服务中心、邻里中心、活动

中心。

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 社区协商议事机制建立覆盖率 社区协商议事机制建立覆盖率 80%

质量指标 服务目标计划完成率 服务目标计划完成率 80%

时效指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标

生态效益指标

满意度指标 服务对象满意度指标 可持续影响 可持续影响 80%

成本指标

经济成本指标 预算控制
预算实际支出不超过预算计划
下达

100%

社会成本指标

 生态环境成本指标


