
（2021年度）

部门名称（盖
章）

广州市增城市残疾人联合会 单位数 1

年度整体
绩效目标

积极履行“代表、服务、管理”职能。代表残疾人共同利益，维护
残疾人合法权益，开展各项业务和活动，直接为残疾人承担政府委
托的部分行政职能，持续发展和管理残疾人事业。致力为我区残疾
人提供更加优质的服务。

整体绩效目标完成情况
2021年，是中国共产党“建党100周年”，是“十四五”规划开局之
年，我区残联紧紧围绕区委、区政府决策部署和上级残联各项目标任
务，扎实推进我区残疾人事业发展。

未能完成原因

为当年无残疾人申请相关补贴；优先使用上
年结转结余资金导致本年预算指标未支出；
由于政策变化取消项目或当年无需支付资金
等.

年度部门整体支
出规模（万元）

按资金来源 按资金结构

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出

全年预算数 3758.09 1167.78 2590.32

全年执行数 2915.48 1030.03 1885.45

完成率 77.58% 88.20% 72.79%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因

、改进措施 备注

管理效能 40

资金管理 14

财政拨款预算
完成率

5

部门（单位）本年度部门预算的财政
拨款预算完成数与预算数的比率，用
以反映和考核部门（单位）预算完成
程度。

1.财政拨款预算完成率=（财政拨款全年执行数/
财政拨款全年预算数）×100%。
2.本指标得分=（某部门预算完成率-90%）÷
（100%-90%）×分值。预算完成率完成率在
100%-90%之间的，按公式计算得分；低于90%的不
得分。

0

未达标原因为当年无残
疾人申请相关补贴；优
先使用上年结转结余资
金导致本年预算指标未
支出；由于政策变化取
消项目或当年无需支付
资金等，改进措施：今
后增强部门财政资金支
出责任和预算执行的科
学性和合理性，提高财
政资金使用效率。

财政拨款收入
预决算差异率

3
反映部门（单位）收入预算编制的准
确性。

1.财政拨款收入预决算差异率=（收入决算数-收
入调整预算数）/收入调整预算数*100%（取绝对
值）。
2.本指标得分：差异率=0，本项指标得满分；每
增加5%（含）扣减0.5分，直至扣完为止。

2.5

财政拨款结转
结余率

3

部门（单位）当年度财政拨款结转结
余额与当年度财政拨款预算总额的比
率，用以反映和考核部门（单位）对
结转结余资金的实际控制程度。

1.财政拨款结余结转率=年末财政拨款结转和结余
决算数/支出调整预算数总计×100%  
2.本指标得分： 
   （1）结余结转率≤10%的，得3分；
   （2）10%＜结余结转率≤20%的，得1.5分；
   （3）20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分
   （4）结余结转率＞30%的，得0分。

3

部门预算及财
务管理制度健

全性
3

部门为加强预算管理、规范财务行为
而制定的管理制度是否健全完整，用
以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进事
业发展的保障情况。

1.是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财
务管理制度、会计核算制度等管理制度；
2.相关管理制度是否合法、合规、完整；
3.相关管理制度是否得到有效执行。
对上述标准，全部符合得满分，不符合酌情扣分
。

3

采购管理 2
政府采购执行

率
2

部门（单位）本年度实际政府采购金
额与年度政府采购预算的比率，用以
反映和考核部门（单位）政府采购预
算执行情况。

   
1.政府采购执行率=（实际采购金额合计数/采购
计划金额合计数）×100%，超出目标值不加分；
2. 本指标得分=政府采购执行率×分值
    如实际采购金额大于采购计划金额则本项不
得分。
    政府采购预算是指采购机关根据事业发展计
划和行政任务编制的、并经过规定程序批准的年
度政府采购计划。

2

信息公开管理 4

预决算信息公
开合规性

2

主要考核部门（单位）在被评价年度
是否按照政府信息公开有关规定公开
相关预决算信息，用以反映部门（单
位）预决算管理的公开透明情况。

1.部门预算公开得分：
  （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开
的，得1分。
  （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围
要求的，得0.5分。
  （3）没有进行公开的，得0分。
2.部门决算公开得分：
  （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开
的，得1分。
  （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围
要求的，得0.5分。
  （3）没有进行公开的，得0分。
3.本指标得分=部门预算公开得分+部门决算公开
得分

2

绩效信息公开
情况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执行
到位情况。

1.绩效目标在规定时间公开的，得1分，否则不得
分；
2.绩效自评情况在规定时间公开的，得1分，否则
不得分。
3.本指标得分=绩效目标公开得分+绩效自评情况
公开得分

2

资产管理 6

资产管理制度
健全性

2

部门（单位）为加强资产管理，规范
资产管理行为而制定的管理制度是否
健全完整、用以反映和考核部门（单
位）资产管理制度对完成主要职责或
促进社会发展的保障情况。

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理
制度合法、合规、完整，得1分；
2.相关资产管理制度得到有效执行，得1分。

2

资产账务核对
情况

2
反映部门（单位）资产账与财务账的
核对情况。

资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相
符的，得2分；不相符的不得分。

2

dellhp
dellhp:
此表由一级预算部门汇总填写，数据和内容包含本级及所属单位的情况。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因

、改进措施 备注

管理效能 40

资产管理 6

固定资产利用
率

2

部门（单位）实际在用固定资产总额
与所有固定资产总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）固定资产使用
效率程度。

1.固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所
有固定资产总额）×100%。
2.本指标得分：
  （1）比率≥90%的，得2分；
  （2）90%＞比率≥75%的，得1.5分；
  （3）75%＞比率≥60%的，得1分；
  （4）比率＜60%的，得0分。

2

成本管理 6

公用经费控制
率

3

部门（单位）本年度实际支出的公用
经费总额与预算安排的公用经费总额
的比率，用以反映和考核部门（单
位）对机构运转成本的实际控制程度
。

1.公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/公
用经费全年预算安排数）×100%。
2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；差异率
>100%时，不得分。  

3

控制
“三公”经费

率
3

 

部门本年度“三公”经费实际支出数
与预算安排数的比率，用以反映和考
核部门对“三公”经费的实际控制程
度。

1.“三公”经费控制率=（“三公”经费实际支
出数/“三公”经费全年预算安排数）×100%。
2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；差异率
>100%时，不得分。

3

8

绩效目标合理
性

2

部门（单位）所设立的整体绩效目标
是否依据充分，是否符合客观实际，
用以反映和评价部门（单位）设立的
绩效目标与部门履职和年度工作任务
的相符性。

1.整体绩效目标能体现部门（单位）“三定”方
案规定的部门职能的，得0.5分；
2.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划
和年度工作计划的，得0.5分；
3.整体绩效目标能分解成具体工作任务的，得0.5
分；
4.整体绩效目标与本年度部门预算资金相匹配
的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2

绩效指标明确
性

2

部门（单位）依据整体绩效目标所设
定的绩效指标是否清晰、细化、可量
化，用以反映和考核部门（单位）整
体绩效目标的明细化情况。

1.绩效指标中包含能够明确体现部门（单位）履
职效果的社会经济效益指标的，得0.5分；
2.绩效指标具有清晰、可衡量的指标值的，得0.5
分；
3.绩效指标包含可量化的指标的，得0.5分；完全
没有可量化的指标的，不得分；
4.绩效目标的目标值测算能提供相关依据或符合
客观实际情况的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2

绩效监控和绩
效评价开展情

况
4

反映部门整体支出绩效监控和绩效自
评开展情况。

1.绩效监控开展情况
  （1）部门（单位）按要求开展2021年部门整体
支出绩效监控的，得1分，否则不得分。
  （2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出
绩效监控材料（自评表），得1分，否则不得分。
2.绩效自评开展情况
  （1）部门（单位）按要求开展2021部门整体支
出绩效自评，得1分，否则不得分。
  （2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出
绩效自评材料（自评表，自评报告），得1分，否
则不得分。
3.本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评
得分

4

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分 评分依据、未达标原因 备注

履职效能 60

康复服务工作
资金

27

康复资助人数 3 2042人 3740人 3

社区精神障碍
患者服务人数

3 400人 404人 3

社区精神康复
服务评估工作
完成场次

3 2场次 2场次 3

民办残疾人服
务机构常规服
务（寄宿托
养）完成率

3 100% 100% 3

民办残疾人服
务机构常规服
务评估工作完
成场次

3 2场次 2场次 3

残疾人事业发
展中央补助资
金（燃油补
贴）补贴人数

3 185人 151人 3

出现剩余未发放人员主要原因：根据广州

市残联《广州市残联关于残疾人机动轮椅

车燃油补贴发放等事项的意见》（穗残联

函[2020]26）号（附件1）文要求，对符

合：车主死亡的、存在私自更换发动机、

尾架等非法改装行为，不愿整改的、车辆

被盗抢的、经维修仍无法正常使用的情况

不予发放燃油补贴。改进措施：要结合实

际情况，督促残疾人机动车驾驶员将改装

车辆还原维修至符合条件车辆再申请燃油

补贴，另外把不符合发放条件人员名单在

广州市车管所提供在册名单中剔除，不能

计入考核目标。

残疾人家庭无
障碍改造满意
率

3 ≥80% 95% 3

精准康复机构
评估工作完成
场次

3 2场次 2场次 3

残疾人机动车
驾驶员安全培
训场次

3 1场次 1场次 3

残疾人社会保
障资金

12

个体从业人员
社会保险补贴
申请审批完成
率

2 100% 2个 2

资助残疾人参
加基本养老保
险完成发放率

2 100% 100% 2

扶贫地区的个
数

2 2个 100% 2

残疾人就业创
业扶助资助完
成率

2 100% 100% 2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标原因

、改进措施 备注

履职效能 60

残疾人社会保
障资金

12

扶助残疾人教
育申请审批完
成率

2 100% 100% 2

为全区346名联
络员发放交通
及通讯补贴

2 1200元/名/年 全部完成发放 2

就业辅导及相
关培训工作资

金
10

残疾人辅助性
就业机构数量

2.5 12个 12个 2.5

残疾人职业技
能训练

2.5
通过在工疗站进行康复训练，获得职
业技能，走进社会参加就业

0 0

职业训练津贴
人数

2.5
本年度领取职业训练津贴的人数达到
人

272人 2.5

残疾人就业技
能培训次数

2.5 1场 1场 2.5

运营管理工作
资金

5

残疾人基本服
务状况和需求
信息数据动态
更新工作年度
核查数量

2.5 根据增城区每年残疾人持证人数而定 21624人 2.5

残疾人基本服
务状况和需求
信息数据动态
更新全区残疾
人信息核查率

2.5 95% 100% 2.5

宣传文化体育
工作资金

6

残疾人书画展
举办次数

2 1场 1场 2

残疾人体育比
赛参加率

2 95% 0 0
根据广州市文件通知要
求，因疫情防控要求暂
停该项目举行。

组织残疾人参
加体育竞赛的
数量

2 1场 0场 0
根据广州市文件通知要
求，因疫情防控要求暂
停该项目举行。

加减分项 5
工作表现加减

分
5

工作受表彰或
批评

5
反映部门预算管理工作受表彰或批评
的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较
好，受到财政部门表扬的，每项加2.5分，加分最
多不超过5分，加分后绩效自评总分最高为100分
。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行
监督检查、绩效评价时,如发现在预算编制或预算
执行上存在违规行为、绩效评价结果为差的,并被
有关部门问责或通报批评的，每发现一起扣
2.5分，扣分合计不超过5分。
3.同一事项受到多次表扬或者批评的，按一次计
算加分或减分。

总分 100 88 / /


