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一、评价项目概述

（一）项目背景

根据《退役士兵安置条例》（中华人民共和国国务院、

中华人民共和国中央军事委员会令第 608号 2011年 10月 29

日），为切实做好退役士兵一次性经济补助及安排工作退役

士兵自谋职业金发放工作，此项活动的具体内容是用于我区

退役士兵自主就业一次性经济补助及安排工作退役士兵自

谋职业金发放。

（二）项目立项依据

根据广州市人民政府关于印发广州市退役士兵安置工

作实施办法的通知（穗府〔2015〕3号）精神，用于 2023年

的退役士兵一次性经济补助及安排工作退役士兵自谋职业

金发放。

（三）项目绩效目标

1、确保退役士兵能够及时、足额地获得一次性经济补

助金；

2、通过补助金的发放，激发适龄青年的应征入伍热情；

3、帮助退役士兵更好地就业创业，为经济社会稳定发

展做出贡献

（四）项目资金来源及使用情况

资金投入 4,4300,000.00 元，截至 2024 年 9 月，实际已

使用资金 38,918,619.63元，结余 5,381,380.37元，及时、足



额发放到位。

（五）项目实施情况

坚持全方位，构建政府预算、部门预算、政府和项目预

算三位一体的绩效管理格局，加强全面实施预算绩效管理与

各项改革的有机衔接，统筹谋划路径措施，协同推进实施。

将绩效理论和方法深度融入预算编制、执行、监督全过程，

科学设计绩效管理制度体系，规范事前评估、目标管理、运

行监控、绩效评价、结果应用等全过程管理流程，健全预算

绩效管理标准体系。从运行成本、管理效率、履职效能、社

会效应、可持续发展能力和服务对象满意度等方面，衡量部

门和单位整体及核心业务实施效果，提高整体绩效水平，形

成制度完善、管理规范、运转高效的预算绩效管理机制。

二、绩效评价概述

（一）评价目的

旨在对退役士兵一次性经济补助金的绩效进行评价，以

评估该政策的实施效果和效益。

（二）评价设计与实施

1、加强规范管理。确保专项资金使用公开透明、公平

公正、科学规范。

2、明确责任分工。明确区级退役军人事务部门、镇（街）

退役军人服务站的职责范围，以及资金申报、审核、审批、

执行、监督、评价等各个环节的责任主体。

3、严格动态管理。明确补助金发放政策，确保资金及



时、足额拨付到退役士兵手中。

（三）绩效评价指标体系和评分标准方法

1、补助金发放准确性。评估补助金是否准确无误地发

放到符合条件的退役士兵手中；

2、受益对象满意度。通过问卷调查或访谈，了解退役

士兵对补助金的满意度；

3、资金使用合规性。检查资金的使用是否符合规定，

有无违规行为；

4、对退役士兵生活的改善程度。分析补助金对退役士

兵生活质量、就业创业等方面的影响。

三、评价结论与绩效分析

（一）总体结论

及时、足额发放 2023 年退役士兵一次性经济补助及安

排工作退役士兵自谋职业金，在一定程度上取得了良好的绩

效。

（二）项目绩效分析

1、补助金发放准确性较高，基本做到了应发尽发、足

额发放；

2、受益对象对补助金普遍表示满意，认为对他们的生

活有一定帮助；

3、资金使用合规，未发现违规现象；

4、补助金在一定程度上改善了退役士兵的生活状况，



为他们的就业创业提供了一定支持。

四、项目主要绩效或成功经验

通过发放一次性经济补助金，满足了退役士兵的就业需

求，激发了适龄青年的应征入伍热情；补助金的发放有助于

退役士兵更好地开展就业创业，为经济社会繁荣发展做出贡

献。退役士兵一次性经济补助金项目在保障退役士兵权益、

促进就业创业方面取得了显著成效。

五、存在问题或不足

（一）宣传不到位。对退役士兵一次性经济补助金的政

策宣传不够广泛，导致部分退役士兵对政策不了解；宣传方

式单一，缺乏针对性和实效性。

（二）培训力度不够。对于退役军人事务系统业务人员

的培训不够充分和深入，导致他们在执行政策时缺乏专业性

和准确性。

六、相关建议

（一）加强对补助金政策的宣传，提高退役士兵的知晓

度和申请积极性。

（二）优化补助金发放流程，提高发放效率。

（三）加强对资金使用的监管，确保资金安全和合规使

用，确保各项政策措施落实到位。

（四）持续关注退役士兵的需求，提供更多针对性的支

持和服务。


