
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

部门名称
（盖章）

广州市增城区审计局 单位数 1

年度整体
绩效目标

在区委、区政府和上级审计机关
的坚强领导下，依法全面履行审
计监督职责，做好常态化“经济
体检”工作，加大对重大政策措
施贯彻落实情况跟踪审计力度，
服务做好“六稳”工作， 落实
“六保”任务， 促进政策落实
、政令畅通，为全区经济社会健
康发展保驾护航，为“十四五” 
开好局，为增城加快建设现代化
中等规模 生态城区作出新的更
大的贡献。

整体绩效目标完
成情况

已完成

未能完成原因

无

年度部门
整体支出
规模（万

元）

按资金来源 按资金结构

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出

全年
预算
数

2069.24 0 951.09 1118.15

全年
执行
数

1872.16 0 796.23 1075.92

完成
率

90.5% / 83.72% 96.22%

一级指标 分值
二级
指标

分值
三级指

标
分值 指标解释 评分标准

得分/
自评
分

评分依据、未达标原因、改
进措施

备
注

管理效能 40

资金
管理

14

财政拨
款预算
完成率

5

部门（单位）本
年度部门预算的
财政拨款预算完
成数与预算数的
比率，用以反映
和考核部门（单
位）预算完成程
度。

1.财政拨款预算完成率=
（财政拨款全年执行数/财
政拨款全年预算数）
×100%。
2.本指标得分=（某部门预
算完成率-90%）÷（100%-
90%）×分值。预算完成率
完成率在100%-90%之间
的，按公式计算得分；低
于90%的不得分。

0.24 

根据预算完成率计算。下一
步将做好专项项目用款计
划，加快年中付款进度。对
预算每一经济分类做支出计
划，结合我局各项业务的采
购计划及时进行采购并付
款，力争部门预算执行率达
到100%。

财政拨
款收入
预决算
差异率

3
反映部门（单
位）收入预算编
制的准确性。

1.财政拨款收入预决算差
异率=（收入决算数-收入
调整预算数）/收入调整预
算数*100%（取绝对值）。
2.本指标得分：差异率
=0，本项指标得满分；每
增加5%（含）扣减0.5分，
直至扣完为止。

2.87 
财政拨款收入预决算存在差
异



一级指标 分值
二级
指标

分值
三级指

标
分值 指标解释 评分标准

得分/
自评
分

评分依据、未达标原因、改
进措施

备
注

管理效能 40

资金
管理

14

财政拨
款结转
结余率

3

部门（单位）当
年度财政拨款结
转结余额与当年
度财政拨款预算
总额的比率，用
以反映和考核部
门（单位）对结
转结余资金的实
际控制程度。

1.财政拨款结余结转率=年
末财政拨款结转和结余决
算数/支出调整预算数总计
×100%  
2.本指标得分： 
   （1）结余结转率≤10%
的，得3分；
   （2）10%＜结余结转率
≤20%的，得1.5分；
   （3）20%＜结余结转率
≤30%的，得0.5分
   （4）结余结转率＞30%
的，得0分。

3 财政拨款结余结转率为3%

部门预
算及财
务管理
制度健
全性

3

部门为加强预算
管理、规范财务
行为而制定的管
理制度是否健全
完整，用以反映
和考核部门预
算管理制度对完
成主要职责或促
进事业发展的保
障情况。

1.是否已制定或具有预算
资金管理办法、内部财务
管理制度、会计核算制度
等管理制度；
2.相关管理制度是否合法
、合规、完整；
3.相关管理制度是否得到
有效执行。
对上述标准，全部符合得
满分，不符合酌情扣分。

3

2021年，我局完善修订了包
括会计人员岗位职责、公务
接待制度等内容的财务管理
制度，确保财务管理工作有
章可循。今后将认真加强学
习，严格执行，切实规范自
身建设。

采购
管理

2
政府采
购执行
率

2

部门（单位）本
年度实际政府采
购金额与年度政
府采购预算的比
率，用以反映和
考核部门（单
位）政府采购预
算执行情况。

   
1.政府采购执行率=（实际
采购金额合计数/采购计划
金额合计数）×100%，超
出目标值不加分；
2. 本指标得分=政府采购
执行率×分值
    如实际采购金额大于
采购计划金额则本项不得
分。
    政府采购预算是指采
购机关根据事业发展计划
和行政任务编制的、并经
过规定程序批准的年度政
府采购计划。

1.7 采购金额小于计划金额。



一级指标 分值
二级
指标

分值
三级指

标
分值 指标解释 评分标准

得分/
自评
分

评分依据、未达标原因、改
进措施

备
注

管理效能 40

信息
公开
管理

4

预决算
信息公
开合规
性

2

主要考核部门
（单位）在被评
价年度是否按照
政府信息公开有
关规定公开相关
预决算信息，用
以反映部门（单
位）预决算管理
的公开透明情况
。

1.部门预算公开得分：
  （1）按规定内容、在规
定时限和范围内公开的，
得1分。
  （2）进行了公开，但未
达到时限、内容或范围要
求的，得0.5分。
  （3）没有进行公开的，
得0分。
2.部门决算公开得分：
  （1）按规定内容、在规
定时限和范围内公开的，
得1分。
  （2）进行了公开，但未
达到时限、内容或范围要
求的，得0.5分。
  （3）没有进行公开的，
得0分。
3.本指标得分=部门预算公
开得分+部门决算公开得分

2
部门预决算均按规定公开，
并满足时限、内容和范围要
求。

绩效信
息公开
情况

2

反映部门（单
位）绩效信息公
开执行到位情况
。

1.绩效目标在规定时间公
开的，得1分，否则不得
分；
2.绩效自评情况在规定时
间公开的，得1分，否则不
得分。
3.本指标得分=绩效目标公
开得分+绩效自评情况公开
得分

2 绩效目标按规定公开。

资产
管理

6

资产管
理制度
健全性

2

部门（单位）为
加强资产管理，
规范资产管理行
为而制定的管理
制度是否健全完
整、用以反映和
考核部门（单
位）资产管理制
度对完成主要职
责或促进社会发
展的保障情况。

1.已制定或具有资产管理
制度，且相关资产管理制
度合法、合规、完整，得1
分；
2.相关资产管理制度得到
有效执行，得1分。

2
完善了资产管理制度，资产
管理制度合法、合规、完
整，且得到有效执行。

资产账
务核对
情况

2

反映部门（单
位）资产账与财
务账的核对情况
。

资产账与财务账（或部门
决算资产负债简表）相符
的，得2分；不相符的不得
分。

2 资产账与财务账相符。



一级指标 分值
二级
指标

分值
三级指

标
分值 指标解释 评分标准

得分/
自评
分

评分依据、未达标原因、改
进措施

备
注

管理效能 40

资产
管理

6

固定资
产利用
率

2

部门（单位）实
际在用固定资产
总额与所有固定
资 产 总 额 的 比
率，用以反映和
考 核 部 门 （ 单
位）固定资产使
用效率程度。

1.固定资产利用率=（实际
在用固定资产总额/所有固
定资产总额）×100%。
2.本指标得分：
  （1）比率≥90%的，得2
分；
  （2）90%＞比率≥
75%的，得1.5分；
  （3）75%＞比率≥
60%的，得1分；
  （4）比率＜60%的，得0
分。

2 固定资产利用率为100%。

成本
管理

6

公用经
费控制
率

3

部门（单位）本
年度实际支出的
公用经费总额与
预算安排的公用
经费总额的比
率，用以反映和
考核部门（单
位）对机构运转
成本的实际控制
程度。

1.公用经费控制率=（实际
支出公用经费总额/公用经
费全年预算安排数）
×100%。
2.本指标得分：控制率≤
100%，得满分；差异率
>100%时，不得分。  

3 公用经费控制率为94.5%。

“三公
”经费
控制率

3

部门本年度“三
公”经费实际支
出数与预算安排
数的比率，用以
反映和考核部门
对“三公”经费
的实际控制程度
。

1.“三公”经费控制率=
（“三公”经费实际支出
数/“三公”经费全年预算
安排数）×100%。
2.本指标得分：控制率≤
100%，得满分；差异率
>100%时，不得分。 

3
“三公”经费控制率为62.7%
。

绩效
管理

8

绩效目
标合理
性

2

部门（单位）所
设立的整体绩效
目标是否依据充
分，是否符合客
观实际，用以反
映和评价部门
（单位）设立的
绩效目标与部门
履职和年度工作
任务的相符性。

1.整体绩效目标能体现部
门（单位）“三定”方案
规定的部门职能的，得0.5
分；
2.整体绩效目标能体现部
门（单位）中长期规划和
年度工作计划的，得
0.5分；
3.整体绩效目标能分解成
具体工作任务的，得
0.5分；
4.整体绩效目标与本年度
部门预算资金相匹配的，
得0.5分；
对上述标准，没有完全符
合的，可酌情扣分。

2

整体绩效目标能体现部门“
三定”方案规定的部门职能
、中长期规划和年度工作计
划的、能分解成具体工作任
务的、与本年度部门预算资
金相匹配。



一级指标 分值
二级
指标

分值
三级指

标
分值 指标解释 评分标准

得分/
自评
分

评分依据、未达标原因、改
进措施

备
注

管理效能 40

绩效
管理

8

绩效指
标明确
性

2

部门（单位）依
据整体绩效目标
所设定的绩效指
标是否清晰、细
化、可量化，用
以反映和考核部
门（单位）整体
绩效目标的明细
化情况。

1.绩效指标中包含能够明
确体现部门（单位）履职
效果的社会经济效益指标
的，得0.5分；
2.绩效指标具有清晰、可
衡量的指标值的，得
0.5分；
3.绩效指标包含可量化的
指标的，得0.5分；完全没
有可量化的指标的，不得
分；
4.绩效目标的目标值测算
能提供相关依据或符合客
观实际情况的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符
合的，可酌情扣分。

2
依据整体绩效目标所设定的
绩效指标清晰、细化、可量
化。

绩效监
控和绩
效评价
开展情
况

4

反映部门整体支
出绩效监控和绩
效自评开展情况
。

1.绩效监控开展情况
  （1）部门（单位）按要
求开展2021年部门整体支
出绩效监控的，得1分，否
则不得分。
  （2）部门（单位）及时
报送相关部门整体支出绩
效监控材料（自评表），
得1分，否则不得分。
2.绩效自评开展情况
  （1）部门（单位）按要
求开展2021部门整体支出
绩效自评，得1分，否则不
得分。
  （2）部门（单位）及时
报送相关部门整体支出绩
效自评材料（自评表，自
评报告），得1分，否则不
得分。
3.本指标得分=部门绩效监
控得分+部门绩效自评得分

4
按要求开展了2021年部门整
体支出绩效监控和绩效自
评，并及时报送相关材料。

一级指标 分值
二级
指标

分值
三级指

标
分值 年度指标值 实际完成指标值

得分/
自评
分

评分依据、未达标原因
备
注

履职效能 60

完成
审计
项目
计划

40

审计项
目计划
完成率

30 100% 100% 30
2021年完成审计项目23个，
按计划完成2021年审计工作
任务。

交办任
务完成
率

10 100% 100% 10

区审计局坚持围绕中心、服
务大局，积极参与我区重点
工作，通过参会研讨、办函
办件，从法律法规角度提出
建设性意见，认真为推进我
区重点工作献策献力，充分
发挥参谋助手和保驾护航作
用，提出的意见建议基本被
采纳与应用。



一级指标 分值
二级
指标

分值
三级指

标
分值 指标解释 评分标准

得分/
自评
分

评分依据、未达标原因、改
进措施

备
注

履职效能 60
推动
审计
整改

10

审计发
现问题
到期整
改率

5 100% 100% 5
通过督促落实，2020年度审
计工作报告反映问题已全部
完成整改。

向区人
大提交
并向社
会公开
区本级
预算执
行和其
他财政
收支审
计查出
问题整

5 1篇 1篇 5
已按预定时间提交审计整改
报告并公开

提交
审计
工作
报告
、审
计结
果报
告

5

公开年
度审计
工作报
告

5 1篇 1篇 5
已按预定时间提交审计工作
报告并公开

10

向区政
府、市
审计局
提交审
计结果
报告

5 1篇 1篇 5
已按预定时间向区政府、市
审计局提交审计结果报告

加减分项 5

工作
表现
加减
分

5
工作受
表彰或
批评

5

反映部门预算管
理工作受表彰或
批评的相关情况
。

1.加分项：部门完成预算
编制及执行等工作较好，
受到财政部门表扬的，每
项加2.5分，加分最多不超
过5分，加分后绩效自评总
分最高为100分。
2.减分项：审计部门或财
政部门在对各部门进行监
督检查、绩效评价时,如发
现在预算编制或预算执行
上存在违规行为、绩效评
价结果为差的,并被有关部
门问责或通报批评的，每
发现一起扣2.5分，扣分合
计不超过5分。
3.同一事项受到多次表扬
或者批评的，按一次计算
加分或减分。

总分 100 94.8 / /


