
部门整体支出绩效自评表
（2021年度）

部门名称（盖章） 广州市增城区人民政府宁西街道办事处 单位数 1

年度整体
绩效目标

经济发展迈上新台阶，改革开放实现新突破，城乡文明实
现新提升，生态环境得到新改善，民生福祉取得新进步，
城乡融合实现新跨越，辖区治理达到新水平。

整体绩效目标完成情况
2021年，宁西街整体绩效目标完成情况良好，政治建设稳中增强，经济发展
稳中加速，疫情防控稳中加细，保障服务稳中加实，乡村振兴稳中加美，民
生保障稳中加密，组织建设稳中加严。

未能完成原因

年度部门整体支出
规模（万元）

按资金来源 按资金结构

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出

全年预算数 37425.74 9.28 3230.16 34204.86 

全年执行数 37425.74 9.28 3230.16 34204.86 

完成率 100.00% 100.00% 100.00% 100.00%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标
分
值

指标解释 评分标准
得分/自评

分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

管理效能 40

资金管理 14

财政拨款预算完
成率

5

部门（单位）本年度部门预算的财政
拨款预算完成数与预算数的比率，用
以反映和考核部门（单位）预算完成
程度。

1.财政拨款预算完成率=（财政拨款全年执行数/财政拨款全年预
算数）×100%。
2.本指标得分=（某部门预算完成率-90%）÷（100%-90%）×分
值。预算完成率完成率在100%-90%之间的，按公式计算得分；低
于90%的不得分。

5
进一步加强预算支
出管理，提高预算
完成率。

本指标根据部门决
算《财政拨款收入
支出决算总表》
（财决01-1表）相
关数据计算。

财政拨款收入预
决算差异率

3
反映部门（单位）收入预算编制的准
确性。

1.财政拨款收入预决算差异率=（收入决算数-收入调整预算数）
/收入调整预算数*100%（取绝对值）。
2.本指标得分：差异率=0，本项指标得满分；每增加5%（含）扣
减0.5分，直至扣完为止。

3

本指标根据部门决
算《财政拨款收入
支出决算总表》
（财决01-1表）相
关数据计算。

财政拨款结转结
余率

3

部门（单位）当年度财政拨款结转结
余额与当年度财政拨款预算总额的比
率，用以反映和考核部门（单位）对
结转结余资金的实际控制程度。

1.财政拨款结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/支出调
整预算数总计×100%  
2.本指标得分： 
   （1）结余结转率≤10%的，得3分；
   （2）10%＜结余结转率≤20%的，得1.5分；
   （3）20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分
   （4）结余结转率＞30%的，得0分。

0
进一步提高财政拨
款支出，减少结转
结余资金。

本指标根据部门决
算《财政拨款收入
支出决算总表》
（财决01-1表）《
量化评价表》相关
数据计算。

部门预算及财务
管理制度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行为
而制定的管理制度是否健全完整，用
以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进事
业发展的保障情况。

1.是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会
计核算制度等管理制度；
2.相关管理制度是否合法、合规、完整；
3.相关管理制度是否得到有效执行。
对上述标准，全部符合得满分，不符合酌情扣分。

3

进一步完善预算资
金管理办法、内部
财务管理制度、会
计核算制度等管理
制度。

部门自行提供佐证
材料。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购金
额与年度政府采购预算的比率，用以
反映和考核部门（单位）政府采购预
算执行情况。

   
1.政府采购执行率=（实际采购金额合计数/采购计划金额合计
数）×100%，超出目标值不加分；
2. 本指标得分=政府采购执行率×分值
    如实际采购金额大于采购计划金额则本项不得分。
    政府采购预算是指采购机关根据事业发展计划和行政任务编
制的、并经过规定程序批准的年度政府采购计划。

0

实际采购金额大于
采购计划金额，下
一步将提高采购计
划准确性。

部门自行提供佐证
材料。

信息公开管理 4

预决算信息公开

合规性
2

主要考核部门（单位）在被评价年度
是否按照政府信息公开有关规定公开

相关预决算信息，用以反映部门（单
位）预决算管理的公开透明情况。

1.部门预算公开得分：
  （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。
  （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，得0.5
分。
  （3）没有进行公开的，得0分。
2.部门决算公开得分：
  （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。
  （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，得0.5
分。
  （3）没有进行公开的，得0分。
3.本指标得分=部门预算公开得分+部门决算公开得分

2

本单位在被评价年
度按照政府信息公

开有关规定公开相
关预决算信息。

部门自行提供佐证

材料。

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执行
到位情况。

1.绩效目标在规定时间公开的，得1分，否则不得分；
2.绩效自评情况在规定时间公开的，得1分，否则不得分。
3.本指标得分=绩效目标公开得分+绩效自评情况公开得分

2
绩效信息公开执行
到位。

部门自行提供佐证
材料。

资产管理 6

资产管理制度健
全性

2

部门（单位）为加强资产管理，规范
资产管理行为而制定的管理制度是否
健全完整、用以反映和考核部门（单
位）资产管理制度对完成主要职责或
促进社会发展的保障情况。

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规
、完整，得1分；
2.相关资产管理制度得到有效执行，得1分。

2

已制定或具有资产
管理制度，且相关
资产管理制度合法
、合规、完整。

部门自行提供佐证
材料。

资产账务核对情
况

2
反映部门（单位）资产账与财务账的
核对情况。

资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相符的，得2分；
不相符的不得分。

2
资产账务核对情况

相符。
部门自行提供佐证
材料。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额
与所有固定资产总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）固定资产使用
效率程度。

1.固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总
额）×100%。
2.本指标得分：
  （1）比率≥90%的，得2分；
  （2）90%＞比率≥75%的，得1.5分；
  （3）75%＞比率≥60%的，得1分；
  （4）比率＜60%的，得0分。

2
进一步提高固定资
产使用效率。

部门自行提供佐证
材料。

成本管理 6

公用经费控制率 3

部门（单位）本年度实际支出的公用
经费总额与预算安排的公用经费总额
的比率，用以反映和考核部门（单
位）对机构运转成本的实际控制程度
。

1.公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/公用经费全年预算
安排数）×100%。
2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得
分。  

3

本指标根据部门决
算部门决算《财政
拨款收入支出决算
总表》（财决01-1
表）数据计算。

“三公”经费控
制率

3

部门本年度“三公”经费实际支出数
与预算安排数的比率，用以反映和考
核部门对“三公”经费的实际控制程
度。

1.“三公”经费控制率=（“三公”经费实际支出数/“三公”经
费全年预算安排数）×100%。
2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得
分。 

3

本指标根据部门决
算报表附表《机构
运行信息表》（财
决附03表）数据计
算。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标
分
值

指标解释 评分标准
得分/自评

分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

管理效能 40

绩效管理 8

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目标
是否依据充分，是否符合客观实际，

用以反映和评价部门（单位）设立的
绩效目标与部门履职和年度工作任务
的相符性。

1.整体绩效目标能体现部门（单位）“三定”方案规定的部门职
能的，得0.5分；
2.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划和年度工作计划

的，得0.5分；
3.整体绩效目标能分解成具体工作任务的，得0.5分；
4.整体绩效目标与本年度部门预算资金相匹配的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2
部门自行提供佐证
材料。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所设
定的绩效指标是否清晰、细化、可量
化，用以反映和考核部门（单位）整
体绩效目标的明细化情况。

1.绩效指标中包含能够明确体现部门（单位）履职效果的社会经
济效益指标的，得0.5分；
2.绩效指标具有清晰、可衡量的指标值的，得0.5分；
3.绩效指标包含可量化的指标的，得0.5分；完全没有可量化的
指标的，不得分；
4.绩效目标的目标值测算能提供相关依据或符合客观实际情况
的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2
部门自行提供佐证
材料。

绩效监控和绩效
评价开展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效自
评开展情况。

1.绩效监控开展情况
  （1）部门（单位）按要求开展2021年部门整体支出绩效监控
的，得1分，否则不得分。
  （2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效监控材料
（自评表），得1分，否则不得分。
2.绩效自评开展情况
  （1）部门（单位）按要求开展2021部门整体支出绩效自评，
得1分，否则不得分。
  （2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效自评材料
（自评表，自评报告），得1分，否则不得分。
3.本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得分

4
部门自行提供佐证
材料。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标
分
值

年度指标值 实际完成指标值
得分/自评

分
评分依据、未达标

原因
备注

履职效能 60

提高综合治理
水平

30

维护社会和谐 10

推动扫黑除恶常态化，打击突出违法
犯罪活动。创新发展新时代“枫桥经
验”，健全信访工作机制，完善调解
联动工作体系，保障食品药品和农产
品质量安全。加强来穗人员及出租屋
登记管理，做好相关服务保障工作。

确保社会公众满意度高于90%。

本年度我街推动扫黑除恶常态化，严厉打击突出违法犯罪活动。
狠抓食品安全监管，扎实开展安全隐患排查整治，查处违法用地
建设长期排名全区前三，交通安全整治保持在全区上游。社会治
理有力有效，构建矛盾纠纷多元化解体系，共成功调处矛盾纠纷
案件87宗；完成智慧治理综合指挥中心平台建设，信访案件及综

治网格事件办结率均达到100%，社会公众满意度高于90%。

9

抓好疫情防控 10

突出抓好宣传引导、物资准备、隔离
酒店管理服务、应急处置等工作，严
防今冬明春疫情反弹，全力保障辖区
人民群众健康安全。确保社会公众满

意度高于90%。

一是严格落实重点地区来增返增人员落地排查工作，做到每日清
零，累计排查了约7000人；充分发挥哨点监测作用，强化发热门
诊、诊所和药店防疫监管。二是做好隔离酒店管理工作，科学划
分高低风险岗位人员，严格落实集中居住、闭环管理等措施。隔
离酒店管控工作得到国务院联防联控机制综合组广东工作组的认
可。三是加快推进新冠疫苗接种工作，截至12月31日，我街共完
成新冠疫苗接种一针105017人，二针96260人，三针56279人，新
冠疫苗接种率排在全区前列；在全市率先完成65岁以上户籍人员
流感疫苗接种（完成率约153％）。四是做好社会面疫情防控，
精准有效处置珠江钢琴、九如小学等涉疫事件，生产生活秩序管
控得当，未发生一起交叉感染事件，社会公众满意度高于90%。

10

增进民生福祉 10

争取街党群服务中心、人大代表中心
联络站尽早投入使用，满足周边群众
办事需求；落实城乡最低生活保障机
制，扩大新农合城镇居民医保和养老
保险覆盖面；保障妇女、儿童、残疾
人合法权益，完善退役军人管理、服
务、保障体系建设；大力发展文体事
业，倡导文明健康绿色环保生活方式

一是民生项目推进有力。2021年街第一届选民代表会议票决的10
件民生实事推进有力。宁西图书馆分馆建成启用，翻新装修碧水
小学，完成村卫生站标准化建设，13个行政村全部实施“一元钱
看病”。二是社会保障体系不断完善。搭建“春风行”“零距离
”就业招聘平台，助力群众稳就业，实现动态消除零就业家庭。
落实灵活就业社保补贴、招用生产一线员工岗位等政策性补贴。

街综合养老服务中心建成投入使用；

10

加强城乡管理
建设

30

推进城市更新 10

分批重点推进路边村、白水村、章陂
村以及湖中村、九如村剩余尚未全征
全拆合作社的“三旧”改造；实施宁
西街核心区环境整治工程，严控“两
违”建设，抓好“散乱污”场所常态

化治理。

2021年我街负责的22个征迁项目进展顺利，累计拆除房屋约28.7
万平方米，共签订征收协议358户，涉及补偿金额约10.5亿元、

征收房屋面积约27万平方米。
10

整治城乡环境 10

通过更新环卫设施，加强城乡清扫维
护，最大限度改善人居环境，建设干
净整洁宜居的生活环境，确保群众对

环境卫生满意度不低于90%。

统筹推进农村人居环境整治提升行动，投入约250万在全街开展
地毯式“五清行动”；查漏补缺，开展危旧破房清理整治，拆除
危旧破房25间；大力推进农村“四小园”创建，投入约146万元
打造了261个农村“四小园”；结合村实际安排“三线”管理人

员，整改“三线”问题约7280处 。

9

优化空间规划 10

积极争取区委区政府和上级职能部门
对我街国土空间规划的支持和指导，
为开发区核心区拓展扩容储备土地，
为优质项目落地提供空间保障。

我街全力争取区委区政府和上级职能部门对我街国土空间规划的
支持和指导，做好宁西街“三旧”改造规划筹备工作，针对开发

区核心区拓展扩容提供有力保障。
9

加减分项 5
工作表现加减

分
5

工作受表彰或批
评

5
反映部门预算管理工作受表彰或批评
的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较好，受到财政部门
表扬的，每项加2.5分，加分最多不超过5分，加分后绩效自评总
分最高为100分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行监督检查、绩效
评价时,如发现在预算编制或预算执行上存在违规行为、绩效评
价结果为差的,并被有关部门问责或通报批评的，每发现一起扣
2.5分，扣分合计不超过5分。
3.同一事项受到多次表扬或者批评的，按一次计算加分或减分。

0
本部门无表彰或批
评情况

部门自行提供佐证
材料。

总分 100 92 / /

dellhp
dellhp:
对应2021年部门整体绩效目标申报表填写的“年度主要支出计划”

dellhp
dellhp:
对应2021年部门整体绩效目标申报表“任务（政策）关键指
标”

dellhp
dellhp:
对应2021年部门整体绩效目标申报表“预期实现值”


