
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市增城区供销合作总社 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 194.83 194.83

广州市增城区供销合作总社 194.83 194.83

    会议室音响设备购置经费 5.28 5.28

按照行政单位公用设施标准设置，配置区供销社机关

会议室的音响设备，达到标准音响效果，为今后开展

会议和培训活动配备良好的设备设施。

1、1-产出指标；11-数量指标；设备购置数量；实施周期指标值:完成

计划数；年度指标值:完成计划数。2、1-产出指标；13-时效指标；资

金使用进度；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。3、2-效益指

标；22-社会效益；设备验收合格率；实施周期指标值:100%；年度指标

值:100%。

    专项工作经费 8.00 8.00

对下属企业进行离任经济责任审计，出具审计报告。

对区供销社机关进行法律咨询服务，为机关合同提出

审查意见。

1、1-产出指标；11-数量指标；审计服务企业数；实施周期指标

值:3家；年度指标值:3家。2、1-产出指标；11-数量指标；法律审查合

同数；实施周期指标值:5份；年度指标值:5份。3、1-产出指标；13-时

效指标；资金使用进度；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。4、

2-效益指标；22-社会效益；法律服务回应率；实施周期指标值:90%；

年度指标值:90%。

    编外人员聘用经费 8.20 8.20
按照区直事业单位聘员管理办法，加强聘员管理的管

理，提高工作效率。

1、1-产出指标；11-数量指标；聘员人数；实施周期指标值:1人；年度

指标值:1人。2、1-产出指标；13-时效指标；支出进度；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。3、2-效益指标；21-经济效益；年度考核

等级；实施周期指标值:合格；年度指标值:合格。

    增城区可回收物回收利用体

系管理巡查考核专项工作经费
31.00 31.00

通过开展可回收物回收利用管理巡查考核工作，加强

再生资源行业管理，强化居民垃圾分类知识。

1、1-产出指标；11-数量指标；巡查出动人数；实施周期指标值:100人

次/年；年度指标值:100人次/年。2、1-产出指标；11-数量指标；巡查

次数；实施周期指标值:24次/镇街；年度指标值:24次/镇街。3、2-效

益指标；22-社会效益；巡查合格率；实施周期指标值:90%；年度指标

值:90%。

    增城区正果镇助农服务中心

基础建设经费
26.00 26.00

拆建正果供销社物业，建设一个助农服务中心，更好

地开展农资农技服务、农副产品流通、农村电子商务

服务、社区服务活动，为当地农民增产增收创造效

益，增强农民幸福感。

1、1-产出指标；11-数量指标；具备服务功能；实施周期指标值:3项；

年度指标值:3项。2、1-产出指标；11-数量指标；改建物业数量；实施

周期指标值:1个；年度指标值:1个。3、2-效益指标；22-社会效益；服

务带动农户数；实施周期指标值:50户；年度指标值:50户。4、3-满意

度指标；31-服务对象满意度；农民满意度；实施周期指标值:90%；年

度指标值:90%。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    区供销社关工委班子工作补

贴及工作经费
0.72 0.72

加强关心下一代工作，发挥五老队伍在加强青少年思

想道德建设中的作用，对关工委班子作出工作补助。

1、1-产出指标；11-数量指标；补贴人数；实施周期指标值:1人；年度

指标值:1人。2、1-产出指标；13-时效指标；年度资金支出进度

（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    区级化肥储备经费 13.21 13.21

为政府农资物资应急储备，保障农资供应，维护农资

市场稳定，保护农民利益。为政府掌握肥料等农业生

产资料资源，有效地应付对突发性自然灾害，发挥储

备农资商品应急救灾、维护农业生产安全。

1、1-产出指标；11-数量指标；肥料储备量；实施周期指标值:500吨；

年度指标值:500吨。2、1-产出指标；12-质量指标；预期储备质量；实

施周期指标值:符合国家产品质量标准；年度指标值:符合国家产品质量

标准。3、2-效益指标；22-社会效益；救灾应变能力；实施周期指标

值:100%；年度指标值:100%。4、3-满意度指标；31-服务对象满意度；

农民满意度；实施周期指标值:90%；年度指标值:90%。

    2023年区供销社物业管理数

字化系统
25.33 25.33

加大对本级社有资产和经济活动的监督，加强资产管

理，完善管理机制。及时掌握承租者经营状况，规范

管理物业出租流程，提高下属企业资产运营决策，有

效提高租金回报率，确保资产保值增值。

1、1-产出指标；11-数量指标；响应时间；实施周期指标值:操作类3秒

内、导入导出处理类5秒内；年度指标值:操作类3秒内、导入导出处理

类5秒内。2、1-产出指标；11-数量指标；系统并发数；实施周期指标

值:200+；年度指标值:200+。3、1-产出指标；11-数量指标；系统用户

数；实施周期指标值:1000+；年度指标值:1000+。4、1-产出指标；12-

质量指标；数据项完整性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

5、2-效益指标；21-经济效益；资产增值率；实施周期指标值:10%以

上；年度指标值:10%以上。

    两新组织党员活动经费（区

级）
0.04 0.04

开展慰问活动，给贫困农户送去扶贫慰问物资，及时

传达党对群众的关怀和祝福，从而提升党支部战斗力

、凝聚力。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展活动场数量；实施周期指标

值:1场；年度指标值:1场。2、1-产出指标；13-时效指标；年度资金支

出进度（%）；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    驻镇帮镇扶村干部补贴补助

专项经费（广州市增城区供销合

作总社）

4.48 4.48

为扎实推进巩固拓展脱贫攻坚成果同乡村振兴有效衔

接，更好地开展帮扶工作，对派驻乡村振兴驻镇帮镇

扶村帮扶工作干部人才作出关心、关爱和支持。

1、1-产出指标；12-质量指标；保障工作的正常开展；实施周期指标

值:是；年度指标值:是。2、2-效益指标；21-经济效益；完成交办的各

项工作任务；实施周期指标值:100%完成；年度指标值:100%完成。

    增城派潭供销社北部农产品

生鲜冷链配送中心
60.00 60.00

推动供销社综合改革，增强供销社农产品流通服务能

力，承担农副产品保供稳价和应急储备功能；加强北

部乡村农产品市场体系和冷链物流体系建设，助力打

造“广东乌镇”。

1、1-产出指标；11-数量指标；冷链配送中心数量；实施周期指标值:1

个；年度指标值:1个。2、1-产出指标；11-数量指标；年度开展冷链配

送业务量；实施周期指标值:100吨/年；年度指标值:100吨/年。3、1-

产出指标；13-时效指标；资金使用进度；实施周期指标值:90%；年度

指标值:90%。4、2-效益指标；22-社会效益；服务带动农户数；实施周

期指标值:100户；年度指标值:100户。



项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

    培育高质量村级供销社奖补

项目计划
10.00 10.00

采取多种合作形式共建村级供销合作社，建造生产生

活服务场所，为农民生产生活提供多样化服务和农技

培训教育服务等。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训教育活动次数；实施周期指标值:4

次/年；年度指标值:4次/年。2、1-产出指标；11-数量指标；村级供销

社建设数量；实施周期指标值:1个；年度指标值:1个。3、1-产出指

标；13-时效指标；资金使用进度；实施周期指标值:90%；年度指标

值:90%。4、2-效益指标；22-社会效益；服务带动农户数；实施周期指

标值:100户；年度指标值:100户。

    广州市增城区供销合作总社

2024年区供销社物业管理数字化

系统运维项目

2.40 2.40

借助运维外包单位提供的技术、智力、人力等资源，

运用信息化运维项目管理方法，确保保证物业管理数

字化系统的持续运作和正常使用，做好系统维修、系

统巡检、系统更新等维护服务工作通过物业管理数字

化系统为供销社和相关职能部门提供数字化管理等服

务，加强管理工作，实现高效工作效率。

1、1-产出指标；11-数量指标；可保障系统用户数正常使用的物业管理

数字化系统；实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。2、1-产出

指标；13-时效指标；故障响应时间；实施周期指标值:≤30分钟；年度

指标值:≤30分钟。3、2-效益指标；22-社会效益；系统正常运行率；

实施周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。4、2-效益指标；24-可持

续影响；系统使用的可持续性；实施周期指标值:可持续；年度指标值:

可持续。5、3-满意度指标；31-服务对象满意度；使用者满意度；实施

周期指标值:≥95%；年度指标值:≥95%。

    2024年两新组织党员活动经

费
0.18 0.18

开展农技培训教育，坚持理论学习培训不松懈，抓好

精准化科学化系统化学习，提升党支部战斗力、凝聚

力，增强党员对党组织的归属感。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训人数；实施周期指标值:50人次；

年度指标值:50人次。2、1-产出指标；11-数量指标；培训班次；实施

周期指标值:1次；年度指标值:1次。3、2-效益指标；22-社会效益；培

训成效；实施周期指标值:良级以上；年度指标值:良级以上。


