
广州市增城区工商业联合会2024年项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：广州市增城区工商业联合会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款 财政专户拨款 其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 74.51 74.51

广州市增城区工商业联合会 74.51 74.51

    其他机构运行经费 7.50 7.50
保证办公楼安全运行，做好防火、防盗、防疫等安保
工作，排除安全隐患，确保机关无安全事故。

1、1-产出指标；11-数量指标；安保工作完成率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；支出完成
率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。3、2-效益指标；22-社会
效益；安全保障；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    民主党派、工商联办公楼公
用经费

2.91 2.91
保证民主党派、工商联办公楼的正常运作，按时足额
结算水费、电费。

1、1-产出指标；11-数量指标；支出完成率；实施周期指标值:95%；年
度指标值:95%。2、1-产出指标；13-时效指标；水电费支付及时性；实
施周期指标值:95%；年度指标值:95%。

    编外人员聘用经费 58.00 58.00
保障编外人员工资福利待遇，按时支付3名编外人员
工资，不拖欠工资。

1、1-产出指标；11-数量指标；编外人员到位率；实施周期指标
值:100%；年度指标值:100%。2、1-产出指标；13-时效指标；编外人员
工资支付及时性；实施周期指标值:100%；年度指标值:100%。

    企业家培训班经费 1.00 1.00
为进一步发挥区工商联的职能作用，打造学习型商
会，建立学习型团队，引导民营企业进一步更新营销
观念，转变发展方式，提升综合竞争力。

1、1-产出指标；11-数量指标；培训班次；实施周期指标值:1次；年度
指标值:1次。2、1-产出指标；11-数量指标；支出率；实施周期指标
值:95%；年度指标值:95%。3、1-产出指标；12-质量指标；培训出勤
率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。

    各商会分会活动经费 0.30 0.30
推动基层商会发挥党和政府联系非公经济人士的桥梁
纽带作用和政府管理非公经济的助手作用，保证商会
组织正常运转。

1、1-产出指标；11-数量指标；下拨商会个数；实施周期指标值:1个；
年度指标值:1个。2、1-产出指标；11-数量指标；支出率；实施周期指
标值:100%；年度指标值:100%。

    民营企业投诉中心经费 0.70 0.70

保证民营企业投诉中心正常运转，解决民营企业家所
遇问题。一是通过法律咨询服务，提高民营企业法律
意识；二是针对劳资纠纷，及时处理；三是成立镇街
、商协会调节委员会；

1、1-产出指标；11-数量指标；支出完成率；实施周期指标值:95%；年
度指标值:95%。2、1-产出指标；13-时效指标；有效投诉及时率；实施
周期指标值:95%；年度指标值:95%。

    关工委工作经费及补贴 0.25 0.25
进一步加强我区关心下一代工作，激励关工组织人员
更好的履行尽责，推动全区关心下一代工作高质量发
展。一是开展慰问活动。

1、1-产出指标；11-数量指标；开展活动场数量；实施周期指标
值:1次；年度指标值:1次。2、1-产出指标；11-数量指标；支出及时
率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。3、1-产出指标；11-数量
指标；支出率；实施周期指标值:95%；年度指标值:95%。

    企业服务及政企沟通工作经
费

1.40 1.40
开展政企沟通交流活动，搭建政府与企业信息交流平
台，打通政企信息不对称的问题，建立常态化政企沟
通机制。

1、1-产出指标；11-数量指标；支出率；实施周期指标值:95%；年度指
标值:95%。2、1-产出指标；12-质量指标；出勤率；实施周期指标
值:95%；年度指标值:95%。

    2024年两新组织党务工作者
补贴

2.45 2.45
主要用于党建工作指导员工资薪酬，推动两新组织党
建工作顺利开展，促进两新组织党组织战斗堡垒作用

1、1-产出指标；11-数量指标；发放率；实施周期指标值:制定预算时
的计划数；年度指标值:100%。2、1-产出指标；11-数量指标；支出及
时率；实施周期指标值:制定预算时的计划数；年度指标值:100%。


