
附件3

2022年度小楼镇人民政府部门整体支出绩效自评表
部门基本情况

部门名称 广州市增城区小楼镇人民政府

年度整体
绩效目标

1.坚持人民至上，筑牢疫情防控“铜墙铁壁”。坚持把疫情防
控作为头等大事来抓，提高政治站位，贯彻落实“外防输入、
内防反弹”总策略，慎终如始抓好常态化疫情防控，坚决守住
来之不易的防控成果；      
2.持续推动“北部振兴”，促进农业农村农民全面发展。乡村
振兴是促进城乡融合发展、实现共同富裕的必经之路。小楼要
以创建国家级农业产业园为抓手，做好“三农”工作，稳住农
业基本盘，促进农业高质高效、农村宜居宜业、农民增收致
富；                       
3.坚持生态绿色优先发展，提升宜居宜业宜游城乡品质。小楼
镇作为增城北部山区镇，基础建设起步晚、底子薄、短板多，
必须把全周期管理理念贯穿规划、建设、管理全过程，突出基
础设施建设，着力完善城乡功能；
4.坚持以人民为中心，全力推动民生社会事业发展。衣食住行
、安居乐业，都是关乎民生的大事。我们必须始终践行以人民
为中心的发展思想，时刻关注人民群众的安危冷暖，用心用情
解决人民群众的“急难愁盼”，努力让人民群众获得感成色更
足、幸福感更可持续、安全感更有保障；
5.加强历史文化保护传承，全面提升小楼文化品位。文化根脉
是一个地方的灵魂。我们必须坚定文化自信，注重历史文化的
保护和传承，繁荣文化事业和文化产业，推动精神文明和物质
文明协调发展；
6.守牢风险守稳底线，坚决维护社会大局和谐稳定。社会稳定
是发展的前提和基础。我们必须坚决贯彻落实总体国家安全
观，以大概率思维应对小概率事件，防范化解重大风险，在更
高水平上统筹发展和安全；
7.加强政府自身建设，推动建设人民满意的服务型政府。坚持
以人民为中心，真正为民用权、公正用权、依法用权、廉洁用
权，切实做到对人民负责、受人民监督、让人民满意。

整体绩效目标完成情况

我们坚持以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，深入学
习贯彻党的二十大精神，认真学习贯彻习近平总书记对广东、广
州系列重要讲话和重要指示批示精神，在区委、区政府和镇党委
的坚强领导下，在镇人大的监督支持下，始终坚持生命至上，坚
持科学精准处置疫情，全力保护人民群众生命安全和身体健康。
2022年，疫情防控形势异常严峻，我镇坚定不移落实疫情防控措
施，全面启动网格实体化运作，切实做好重点人群管控，不折不
扣抓好潮漫酒店、巴登巴登酒店、金叶子酒店、万子豪程酒店、
人才公寓等隔离场所管理，高效落实解除隔离人员中转接驳区建
设、后勤服务等任务。积极支援海珠区、花都区、白云区及区内
新塘、永宁等镇街抗疫，先后外派干部340余人次参与区内外疫
情防控工作。狠抓疫苗接种，在全市疫苗接种擂台战中先后获评
第一、二、三名，有效构建免疫屏障。全力以赴保障医疗物资和
药品供应，切实保障群众用药需求，牢牢守住了人民群众安全健
康的防线。坚持稳中求进工作总基调，始终坚持人民至上、生命
至上，坚决落实“疫情要防住、经济要稳住、发展要安全”重要
要求，统筹疫情防控和经济社会发展，统筹发展和安全，经济社
会各项事业取得新进步。

未能完成原因

无

年度部门
预算情况

总预算
（万元）

年度预算资金类别

部门预算 事业发展支出 事业发展支出(按预算级次划分)

基本支出 项目支出 专项资金 其他事业发展支出 区本级资金 对下转移支付

33250.24 3760.06 29490.18 80 22054.75 20529.19 0

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

履职效能 50

整体效能 25

部门整体绩效目
标产出指标完成
情况

10
反映年度预算编报时确定的部门整
体预算绩效目标中产出指标完成情
况。

10

部门整体绩效目
标效益指标完成
情况

10
反映年度预算编报时确定的部门预
算整体绩效目标中绩效指标完成情
况。

10

部门预算资金支
出率

5 反映部门预算资金支出进度。 5

专项效能 25

专项资金绩效完
成情况

20
反映部门专项资金绩效目标的完成
情况

15
主要是工程进度较为缓慢未按计划及
时全面完成绩效目标。

要求监理、设计单位配合和督促施工
单位加快推进工程进度及时完成绩效
目标要求。

专项资金支出率 5
反映部门主管专项资金到年底的实
际支出使用进度。

3 工程项目进度未达到支付要求。
继续加强安全监管并加快推进工程进
度及时支付相关款项。

管理效率 50

预算编制 3
新增预算项目事
前绩效评估

3
反映部门对申请新增预算的入库项
目开展事前绩效评估工作的落实情
况。

3

预算执行 4

结转结余率 2

部门（单位）当年度结转结余额与
当年度预算总额的比率，用以反映
和考核部门（单位）对结转结余资
金的实际控制程度。

2

财务管理合规性 2
反映部门（单位）财务管理的规范
性

2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

信息公开 4

预决算公开合规
性

2
反映部门（单位）预算决算公开执
行到位情况

2

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执
行到位情况

2

绩效管理 15

绩效管理制度建
设

5

反映部门对机关和下属单位、专项
资金等绩效目标管理、绩效运行监
控、绩效评价管理和评价结果应用
等预算绩效管理制度的建设和执行
情况

5

绩效结果应用 3
反映部门对监控预警结果处理、绩
效自评结果和重点评价意见等的整
改应用情况。

3

绩效管理制度执
行

7

反映部门对机关和下属单位绩效目
标管理、绩效运行监控、绩效评价
管理等预算绩效管理制度的执行情
况

7

采购管理 10

采购意向公开合
规性

0.5

反映采购意向公开完整性、及时性
情况。

0.5

1.5 1.5

采购内控制度建
设

1
反映部门政府

采购内部控制管理制度建设情况。
1

采购活动合规性 2
反映部门政府采购活动合法合规性
情况。

2

采购合同签订时
效性

3
反映政府采购合同签订及时性情况
。

3

合同备案时效性 1 反映采购合同备案及时性情况。 1

采购政策效能 1
反映部门采购政策执行的效果情况
。

1

资产管理 10

资产配置合规性 2
反映单位办公室面积和办公设备配
置是否超过规定标准。

2

资产收益上缴的
及时性

1
反映单位资产处置和使用收益上缴
的及时性。

1

资产盘点情况 1
反映单位是否每年按要求进行资产
盘点。

1

数据质量 2
反映部门（单位）行政事业性国有
资产年报数据质量。

2

资产管理合规性 2
反映部门（单位）资产管理是否合
规。

2

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总
额与所有固定资产总额的比率，用
以反映和考核部门（单位）固定资
产使用效率程度。

2



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 得分/自评分 未达标原因 改进措施

管理效率 50

运行成本 4

公用经费控制率 2

部门（单位）本年度实际支出的公
用经费总额与预算安排的公用经费
总额的比率，用以反映和考核部门
（单位）对机构运转成本的实际控
制程度。

2

“三公”经费控
制情况

2
反映部门（单位）对“三公”经费
的控制效果。

2

总分 100 93

评价等级
□优  90分≤得分≤100分； □良  80分≤得分＜90分；
□中  60分≤得分＜80分；  □差  得分＜60分


