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附件2

2022年度中共广州市增城区委机构编制委员会
办公室部门整体支出绩效自评报告

一、基本情况

（一）部门概况

中共广州市增城区委机构编制委员会办公室作为区委机构

编制委员会的办事机构，承担区委机构编制委员会日常工作，作

为区委工作机关，归口区委组织部管理，主要负责全区行政管理

体制改革和机构改革以及机构编制管理工作。

（二）年度总体工作和重点工作任务

严格落实上级部署，紧紧围绕区委区政府中心工作，做好行

政体制改革有关工作任务，盘活用好我区机构编制资源，严格落

实机构编制监督检查，做优机关绩效考核，完善事业单位登记管

理，推动我区机构编制工作高质量发展，为我区做优现代化中等

规模生态之城提供体制机构保障。

（三）部门整体收支情况

2022年度年初预算数为615.04万元，决算数为594.64万元，

全年支出率为 96.68%。其中基本支出为 575.61 万元，项目支出

为19.03 万元。

（四）部门整体绩效管理情况
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我办 2022 年积极履职，强化管理，较好地完成了年度工作

目标，通过加强预算收支管理，不断建立健全内部管理制度，梳

理内部管理流程，整体支出管理水平得到了提高。

二、综合评价分析

（一）自评结论综述

我办部门整体支出绩效自评表得分为 99.76分，部门整体支

出绩效指标完成情况良好。

（二）各项工作任务绩效目标完成情况分析

我办2022 年年初项目预算有 3个：编外人员聘用经费 15.4

万元，支出了15.03 万元，支出率 97.63%；档案管理及维护工作

经费 4万元，支出 3.99 万元，支出率 99.89%；事业单位登记管

理及中文域名注册工作经费9万元，其中压减经费共9万元，支

出0万元。综上，我办年度项目支出率较高。

（三）各重点任务项目支出完成情况分析

我办无重点任务项目。

（四）主要工作成效

我办 2022 年严格落实上级部署，紧紧围绕区委区政府中心

工作，做好行政体制改革有关工作任务，盘活用好我区机构编制

资源，严格落实机构编制监督检查，做优机关绩效考核，完善事

业单位登记管理，推动我区机构编制工作高质量发展，为我区做

优现代化中等规模生态之城提供体制机构保障。

三、存在的主要问题

（一）绩效预算编制还有待进一步细化优化；
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（二）个别项目资金支付及时率不够高。

四、下一步改进措施

（一）继续加强对预算执行的管理，加大对预算编制与执行

的监管力度，提高预算资金的使用效率，同时要强化对预算资金

的绩效管理，对受客观因素影响的预算项目及时作出调整，科学

合理使用。

（二）在日常预算管理过程中，继续加强预算支出的审核、

跟踪及预算执行情况分析，结合实际情况，完成、准确地披露相

关财务信息，尽可能地做到决算与预算相衔接。


