
项目支出绩效目标表（含转移支付项目）

部门名称：中国共产党广州市增城区纪律检查委员会 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款
财政专户

拨款
其他资金 绩效目标 绩效指标

合计 1,024.80 1,024.80

中国共产党广州市增城区纪律检

查委员会
997.80 997.80

    编外人员聘用经费 713.56 713.56

该经费主要支付聘员工资福利等。

总体目标加强监督执纪、审查调查

力量，统筹协调推进纪检监察工作
。

1、1-产出指标,13-时效指标,编外人员工资支付及时性；实施周期
指标值:及时,年度指标值:及时;,2、1-产出指标,12-质量指标,编

外人员年度考核完成率；实施周期指标值:100%,年度指标
值:100%;,3、3-满意度指标,31-服务对象满意度,工作人员满意

度；实施周期指标值:满意,年度指标值:满意;,4、2-效益指标,22-
社会效益,提高工作效益；实施周期指标值:提高,年度指标值:提

高;,5、1-产出指标,12-质量指标,编外人员聘用合规率；实施周期
指标值:100%,年度指标值:100%;,6、1-产出指标,11-数量指标,编

外人员招聘数量；实施周期指标值:18,年度指标值:18;

    纪律教育月活动经费 7.00 7.00

-全面贯彻落实区委全会和区纪委全

会工作部署，深入开展纪律教育学
习月活动，创新廉政教育载体和方
式方法，持续加强正面宣传引导，

营造全面从严治党浓厚氛围。

1、2-效益指标,22-社会效益,党风建设和反腐氛围提升度；实施周

期指标值:提升,年度指标值:提升;,2、1-产出指标,14-成本指标,
预算资金控制有效性；实施周期指标值:有效控制,年度指标值:有
效控制;,3、2-效益指标,22-社会效益,党风廉政工作宣传效果；实

施周期指标值:良好,年度指标值:良好;

    派驻纪检监察组工作经费 7.00 7.00
不断提高派驻监督质效，推动驻在
单位落实党风廉政建设主体责任，

营造风清气正的政治生态。

1、2-效益指标,22-社会效益,派驻机构党风廉政建设水平；实施周
期指标值:提升,年度指标值:提升;,2、2-效益指标,24-可持续影
响,营造廉洁勤政效果；实施周期指标值:弘扬正气、反腐倡廉，持

续营造廉洁勤政社会氛围,年度指标值:弘扬正气、反腐倡廉，持续

营造廉洁勤政社会氛围;,3、1-产出指标,12-质量指标,纪检工作质
量达标率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;

    纪律审查工作经费 30.00 30.00

加大执纪监督力度，深入改进作

风，严肃查办违纪违法案件，不断
巩固发展反腐败斗争压倒性胜利。

1、2-效益指标,22-社会效益,党风建设和反腐氛围提升度；实施周

期指标值:提升,年度指标值:提升;,2、1-产出指标,12-质量指标,
纪检工作质量达标率；实施周期指标值:90%以上,年度指标值:90%

以上;,3、2-效益指标,24-可持续影响,营造廉洁勤政效果；实施周
期指标值:持续营造廉洁勤政氛围,年度指标值:持续营造廉洁勤政

氛围;,4、2-效益指标,22-社会效益,纪检案件结案率；实施周期指
标值:80%以上,年度指标值:80%以上;



    党风廉政建设工作经费 13.00 13.00

全面贯彻落实区委全会和区纪委全
会工作部署，扎实推进全区党风廉
政建设和反腐败工作深入开展，推

动全面从严治党向纵深发展，党的

创造力、凝聚力、战斗力不断增强
。

1、1-产出指标,11-数量指标,制作廉政教育视频数量；实施周期指
标值:不少于2个,年度指标值:不少于2个;,2、2-效益指标,22-社会

效益,党风廉政工作宣传效果；实施周期指标值:良好,年度指标值:
良好;,3、2-效益指标,24-可持续影响,营造廉洁勤政效果；实施周

期指标值:持续营造廉洁勤政效果,年度指标值:持续营造廉洁勤政
效果;,4、2-效益指标,22-社会效益,宣传教育水平；实施周期指标

值:提升,年度指标值:提升;

    区委巡察工作经费 188.01 188.01

2023年拟开展三轮常规巡察，经费
主要为保障区委巡察组的教育培训

、住宿、餐饮、交通、巡察补贴及
巡察机构的日常办公所需支出，以

确保完成年度巡察工作任务。

1、2-效益指标,22-社会效益,保障工作正常开展；实施周期指标
值:保障巡察工作正常开展,年度指标值:保障巡察工作正常开展;,2

、2-效益指标,22-社会效益,党风建设和反腐氛围提升度；实施周
期指标值:提升,年度指标值:提升;,3、1-产出指标,12-质量指标,

培训率；实施周期指标值:90%以上,年度指标值:90%以上;

    JJZWYWJF 30.00 30.00

    广州市增城区落实党风廉政
建设责任制监督评估系统项目

4.75 4.75

定期对各单位的评估系统运行情况

进行评估，严格落实“两个责任”
不断提升党风廉政建设工作水平。

1、2-效益指标,22-社会效益,党风建设和反腐氛围提升度；实施周
期指标值:提升,年度指标值:提升;,2、2-效益指标,22-社会效益,

提升公共服务水平；实施周期指标值:提升,年度指标值:提升;,3、
1-产出指标,13-时效指标,运营维护响应的及时率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,4、2-效益指标,22-社会效益,保障工
作正常开展；实施周期指标值:正常开展,年度指标值:正常开展;

    驻镇帮镇扶村干部补贴补助

专项经费（区纪委）
4.48 4.48

进一步做好乡村振兴驻镇帮镇扶村

工作，加强帮扶工作经费管理，做
好援派干部人才保障。

1、2-效益指标,22-社会效益,及时支付；实施周期指标值:及时,年

度指标值:及时;

广州市增城区廉政教育管理中心 27.00 27.00

    运行保障经费 10.00 10.00

保障机构正常运转率，努力提高安

全保障和后勤保障质量，不断提升
服务水平。

1、1-产出指标,13-时效指标,水电费支付及时性；实施周期指标

值:及时,年度指标值:及时;,2、1-产出指标,13-时效指标,后勤保
障服务完成及时性；实施周期指标值:及时,年度指标值:及时;,3、
1-产出指标,12-质量指标,机构正常运作率；实施周期指标

值:100%,年度指标值:100%;,4、1-产出指标,11-数量指标,安全事

故发生次数；实施周期指标值:0次,年度指标值:0次;

    物业管理费 17.00 17.00

满足日常运作需要，保障配套设施

日常维护维修顺利完成，确保谈话
办案依纪依法、安全文明、正常有
序开展。

1、1-产出指标,12-质量指标,政府采购率；实施周期指标值:100%,

年度指标值:100%;,2、1-产出指标,13-时效指标,物业管理工作按
时完成率；实施周期指标值:100%,年度指标值:100%;,3、2-效益指

标,22-社会效益,安全保障；实施周期指标值:安全保障水平提升,
年度指标值:安全保障水平提升;


