
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 广州市增城区消防救援大队

基本信息 财政供养人员数 473 下属二级单位数 0

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元） 收入来源 预算金额（万元）

基本支出 3,690.71 财政拨款 11,842.78

项目支出 8,152.06 其他资金 0.00

事业发展性支出 预算金额（万元） 按预算级次划分 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00 区本级使用资金 11,842.78

其他事业发展性支出 0.00 拟用于对下转移支付资金 0.00

总体绩效目标
做好全区应急救援工作，积极向群众百姓宣传消防知识，着力加强执勤训练，提高灭火救援能力，稳定消防救援力量，进一步优化装备结构，防范化解
重大安全风险、应对处置各类灾害事故，全力维护社会面火灾形势持续平稳。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容 拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

全面推动消防改革创新

1.加快完善法规标准建设；2.推动

工作规划落地落实；3.完善责任运

行机制；4.优化消防监管模式。

200.00 完善法规制度，改进监管模式。

全面深化重大消防安全
风险防范

1、完善专项整治机制。2、深化镇

街消防委托执法；3、全面提升监
督执法水平；4、推动火调技术创

新发展；5、深化消防宣传培训。

200.00
完成全面监督工作任务，提升消防宣传的引导力、影响
力

全面提升队伍攻坚打赢

致胜能力

1、深化执勤岗位练兵；2、打造特

色鲜明专业队伍；3、加强战训人
才队伍建设；4、加强作战训练安

全；5、完善调度指挥制度体系；6

、提升实战指挥能力7、提升应急

通信保障能力；8、壮大多种形式
消防队伍。

300.00 稳定消防队伍，确保消防力量不减。



年度重点工作任务

全面夯实消防基层基础

建设

1、持续推动经费保障新突破；2、

持续构建装备建设新格局；3、持
续强化战保体系再升级；4、持续

推进基础建设新发展；5、加强信

息化建设。

1,000.00 实现“人防、技防”监督双保险。

全面加强队伍正规化建

设

1、巩固加强正规化建设；2、全面

强化督察问效。；3、提升工作运

行效能。

500.00 堵塞管理漏洞，遏制事故案件。

全面加强党的政治建设

1.深入学习宣贯党的二十大精神；

2.加强党组织建设；3.加强思想政

治教育；4.加强职业荣誉建设；5.

规范干部选拔调配；6.加强人才队
伍建设；7.强化干部考核管理；8.

推动优待政策落地；9.持续深化全

面从严治党；10.强化内部审计监

督。

150.00 深化队伍思想认识，提高政治领悟力、政治执行力

其他需完成的任务（可选
填）

绩效指标

一级指标 二级指标 三级指标 实施周期指标值 年度指标值

产出指标

数量指标 火警及时出警率 火警及时出警率100% 火警及时出警率100%

质量指标

时效指标 部门年度预算完成率 预算执行率≥序时进度 预算执行率≥90%

成本指标

效益指标

经济效益指标

社会效益指标 保障工作正常开展  履行各类职能率达100% 顺利完成年度重点工作

生态效益指标

可持续影响指标 车辆故障率 故障率≤1 全部消防车辆正常执勤

满意度指标 服务对象满意度指标 服务对象满意度 ≥90% ≥90%


