
合计 35.72 35.72 0.00

广州市增城区朱村街龙岗小学 35.72 35.72

1、3-满意度指标,31-服务对象满意度,家长满意度；实施周期指标值:家
长满意度,年度指标值:100%;,2、2-效益指标,22-社会效益,力争实现区域
内义务教育公办学校师资配置基本均衡；实施周期指标值:力争实现区域
内义务教育公办学校师资配置基本均衡,年度指标值:100%;

1、2-效益指标,22-社会效益,安全保障；实施周期指标值:校园无安全事
故发生，教育教学良好的安全环境。,年度指标值:校园无安全事故发
生;,2、1-产出指标,12-质量指标,对校园突发安全事件进行预警并协助处
置；实施周期指标值:健全完善学校安全防范体系,年度指标值:健全完善
学校安全防范体系;

1、2-效益指标,22-社会效益,提高学校的教育质量；实施周期指标值:提
高学校的教育质量不断发展保证学校的正常运作,年度指标值:100%;,2、
1-产出指标,11-数量指标,免费发放教科书覆盖面；实施周期指标值:免费
发放教科书覆盖面100%,年度指标值:100%;,3、1-产出指标,11-数量指标,
受惠学生数；实施周期指标值:受惠学生数,年度指标值:100%;,4、3-满意
度指标,31-服务对象满意度,师生满意度；实施周期指标值:师生满意度,
年度指标值:100%;

1、2-效益指标,24-可持续影响,教育覆盖率；实施周期指标值:教育覆盖
率大于等于90%,年度指标值:大于等于90%;,2、2-效益指标,22-社会效益,
提升工作效率；实施周期指标值:提升工作效率大于等于90%,年度指标值:
大于等于90%;,3、1-产出指标,12-质量指标,保证学校教学质量；实施周
期指标值:保证学校教学质量大于等于90%,年度指标值:大于等于90%;,4、
2-效益指标,22-社会效益,保证学校师资队伍的稳定；实施周期指标值:保
证学校师资队伍的稳定大于等于90%,年度指标值:大于等于90%;

绩效指标

我校规划3年内教育经费除了用于教学业务与管理等支
出外，还要对学校进行教育教学与文化建设，落实到关
键项目，并精准各项支出明细，做到有效支出，杜绝浪
费。

提高学校安保工作水平和安全防范能力，确保师生安全
、健全完善学校安全防范体系，营造我校教育教学良好
的安全环境。

提高义务教育阶段免课本费教育质量和水平，保障学生
受教育权益，为学校学生提供良好的学习环境。

用于支付学校日常水电费、教师教研活动业务费、学生
活动费用等支出、教师工会经费主要开展学校工会逢年
过节向全体会员发放少量的节日慰问品、教师培训活动
等支出。

绩效目标其他资金财政专户拨款
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    义务教育免杂费补助经费--小
学

    增城区公办学校（幼儿园）安
保服务经费

    义务教育免课本费补助经费--
公办小学

    生均学校公用经费-小学

项目支出绩效目标表（含转移支付项目）
部门名称：广州市增城区教育局 单位：万元

项目名称（资金使用单位） 总计 财政拨款


