
2021年度增城经济技术开发区管理委员会部门整体支出绩效自评表

（2021年度）

部门名称（盖章） 增城经济技术开发区管理委员会 单位数 2

年度整体
绩效目标

坚定不移贯彻新发展理念，在更高起点上推进改革开放，全力以赴实
施国家级开发区、国家城乡融合发展试验区“两区”驱动，推进产业
体系现代化，培育经济发展新动能。

整体绩效目标完成情况

增城开发区紧紧围绕中心工作，积极构建“1+1+3”工作格局，抓好疫情防控，坚持党
建引领，抓好招商引资、企业服务、园区建设三项核心任务，全力推动高质量发展取
得实效。一是招商引资成效明显，产业集聚效能全面提升；二是不断提升精准服务水
平，重点项目进展顺利；三是园区建设力度持续加大，产城融合迈向高水平。

未能完成原因

年度部门整体支出
规模（万元）

按资金来源 按资金结构

财政拨款 其他资金 基本支出 项目支出

全年预算数                      455,881.11                                                                   2,166.48                         453,714.63 

全年执行数                      421,590.66                                                                   2,087.15                         419,503.51 

完成率 92.48% 96.34% 92.46%

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

管理效能 40

资金管理 14

财政拨款预算完
成率

5

部门（单位）本年度部门预算的财政
拨款预算完成数与预算数的比率，用
以反映和考核部门（单位）预算完成
程度。

1.财政拨款预算完成率=（财政拨款全年执行数/财政拨款全年预
算数）×100%。
2.本指标得分=（某部门预算完成率-90%）÷（100%-90%）×分
值。预算完成率完成率在100%-90%之间的，按公式计算得分；低
于90%的不得分。

1.24

财政拨款预算完成
率为92.48%。改进
措施：进一步加强
项目绩效管理，提
升预算编制的科学
性。

本指标根据部门决
算《财政拨款收入
支出决算总表》
（财决01-1表）相
关数据计算。

财政拨款收入预
决算差异率

3
反映部门（单位）收入预算编制的准
确性。

1.财政拨款收入预决算差异率=（收入决算数-收入调整预算数）
/收入调整预算数*100%（取绝对值）。
2.本指标得分：差异率=0，本项指标得满分；每增加5%（含）扣
减0.5分，直至扣完为止。

2.5

财政拨款收入预决
算差异率为4.97%，
扣0.5分。改进措
施：加强对收入预
算的编制管理。

本指标根据部门决
算《财政拨款收入
支出决算总表》
（财决01-1表）相
关数据计算。

财政拨款结转结
余率

3

部门（单位）当年度财政拨款结转结
余额与当年度财政拨款预算总额的比
率，用以反映和考核部门（单位）对
结转结余资金的实际控制程度。

1.财政拨款结余结转率=年末财政拨款结转和结余决算数/支出调
整预算数总计×100%  
2.本指标得分： 
   （1）结余结转率≤10%的，得3分；
   （2）10%＜结余结转率≤20%的，得1.5分；
   （3）20%＜结余结转率≤30%的，得0.5分
   （4）结余结转率＞30%的，得0分。

3
结余结转率为2.55%
。

本指标根据部门决
算《财政拨款收入
支出决算总表》
（财决01-1表）《
量化评价表》相关
数据计算。

部门预算及财务
管理制度健全性

3

部门为加强预算管理、规范财务行为
而制定的管理制度是否健全完整，用
以反映和考核部门预
算管理制度对完成主要职责或促进事
业发展的保障情况。

1.是否已制定或具有预算资金管理办法、内部财务管理制度、会
计核算制度等管理制度；
2.相关管理制度是否合法、合规、完整；
3.相关管理制度是否得到有效执行。
对上述标准，全部符合得满分，不符合酌情扣分。

3
部门自行提供佐证
材料。

采购管理 2 政府采购执行率 2

部门（单位）本年度实际政府采购金
额与年度政府采购预算的比率，用以
反映和考核部门（单位）政府采购预
算执行情况。

   
1.政府采购执行率=（实际采购金额合计数/采购计划金额合计
数）×100%，超出目标值不加分；
2. 本指标得分=政府采购执行率×分值
    如实际采购金额大于采购计划金额则本项不得分。
    政府采购预算是指采购机关根据事业发展计划和行政任务编
制的、并经过规定程序批准的年度政府采购计划。

2
部门自行提供佐证
材料。

信息公开管理 4

预决算信息公开
合规性

2

主要考核部门（单位）在被评价年度
是否按照政府信息公开有关规定公开
相关预决算信息，用以反映部门（单
位）预决算管理的公开透明情况。

1.部门预算公开得分：
  （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。
  （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，得0.5
分。
  （3）没有进行公开的，得0分。
2.部门决算公开得分：
  （1）按规定内容、在规定时限和范围内公开的，得1分。
  （2）进行了公开，但未达到时限、内容或范围要求的，得0.5
分。
  （3）没有进行公开的，得0分。
3.本指标得分=部门预算公开得分+部门决算公开得分

2
部门自行提供佐证
材料。

绩效信息公开情
况

2
反映部门（单位）绩效信息公开执行
到位情况。

1.绩效目标在规定时间公开的，得1分，否则不得分；
2.绩效自评情况在规定时间公开的，得1分，否则不得分。
3.本指标得分=绩效目标公开得分+绩效自评情况公开得分

2
部门自行提供佐证
材料。

资产管理 6

资产管理制度健
全性

2

部门（单位）为加强资产管理，规范
资产管理行为而制定的管理制度是否
健全完整、用以反映和考核部门（单
位）资产管理制度对完成主要职责或
促进社会发展的保障情况。

1.已制定或具有资产管理制度，且相关资产管理制度合法、合规
、完整，得1分；
2.相关资产管理制度得到有效执行，得1分。

2
部门自行提供佐证
材料。

资产账务核对情
况

2
反映部门（单位）资产账与财务账的
核对情况。

资产账与财务账（或部门决算资产负债简表）相符的，得2分；
不相符的不得分。

2
部门自行提供佐证
材料。

固定资产利用率 2

部门（单位）实际在用固定资产总额
与所有固定资产总额的比率，用以反
映和考核部门（单位）固定资产使用
效率程度。

1.固定资产利用率=（实际在用固定资产总额/所有固定资产总
额）×100%。
2.本指标得分：
  （1）比率≥90%的，得2分；
  （2）90%＞比率≥75%的，得1.5分；
  （3）75%＞比率≥60%的，得1分；
  （4）比率＜60%的，得0分。

2
部门自行提供佐证
材料。

成本管理 6

公用经费控制率 3

部门（单位）本年度实际支出的公用
经费总额与预算安排的公用经费总额
的比率，用以反映和考核部门（单
位）对机构运转成本的实际控制程度
。

1.公用经费控制率=（实际支出公用经费总额/公用经费全年预算
安排数）×100%。
2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得
分。  

3
公用经费控制率为
100%。

本指标根据部门决
算部门决算《财政
拨款收入支出决算
总表》（财决01-1
表）数据计算。

“三公经费”控
制率

3

部门本年度“三公经费”实际支出数
与预算安排数的比率，用以反映和考
核部门对“三公经费”的实际控制程
度。

1.“三公经费”控制率=（“三公经费”实际支出数/“三公经费
”全年预算安排数）×100%。
2.本指标得分：控制率≤100%，得满分；差异率>100%时，不得
分。 

本指标根据部门决
算报表附表《机构
运行信息表》（财
决附03表）数据计
算。



一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 指标解释 评分标准 得分/自评分
评分依据、未达标
原因、改进措施

备注

绩效管理 8

绩效目标合理性 2

部门（单位）所设立的整体绩效目标
是否依据充分，是否符合客观实际，
用以反映和评价部门（单位）设立的
绩效目标与部门履职和年度工作任务
的相符性。

1.整体绩效目标能体现部门（单位）“三定”方案规定的部门职
能的，得0.5分；
2.整体绩效目标能体现部门（单位）中长期规划和年度工作计划
的，得0.5分；
3.整体绩效目标能分解成具体工作任务的，得0.5分；
4.整体绩效目标与本年度部门预算资金相匹配的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2
部门自行提供佐证
材料。

绩效指标明确性 2

部门（单位）依据整体绩效目标所设
定的绩效指标是否清晰、细化、可量
化，用以反映和考核部门（单位）整
体绩效目标的明细化情况。

1.绩效指标中包含能够明确体现部门（单位）履职效果的社会经
济效益指标的，得0.5分；
2.绩效指标具有清晰、可衡量的指标值的，得0.5分；
3.绩效指标包含可量化的指标的，得0.5分；完全没有可量化的
指标的，不得分；
4.绩效目标的目标值测算能提供相关依据或符合客观实际情况
的，得0.5分；
对上述标准，没有完全符合的，可酌情扣分。

2
部门自行提供佐证
材料。

绩效监控和绩效
评价开展情况

4
反映部门整体支出绩效监控和绩效自
评开展情况。

1.绩效监控开展情况
  （1）部门（单位）按要求开展2021年部门整体支出绩效监控
的，得1分，否则不得分。
  （2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效监控材料
（自评表），得1分，否则不得分。
2.绩效自评开展情况
  （1）部门（单位）按要求开展2021部门整体支出绩效自评，
得1分，否则不得分。
  （2）部门（单位）及时报送相关部门整体支出绩效自评材料
（自评表，自评报告），得1分，否则不得分。
3.本指标得分=部门绩效监控得分+部门绩效自评得分

4
部门自行提供佐证
材料。

一级指标 分值 二级指标 分值 三级指标 分值 年度指标值 实际完成指标值 得分/自评分
评分依据、未达标

原因
备注

履职效能 60

任务1-做好园
区市政设施绿
化维护工作

20

卫生死角整治数
量

5 300个 300个 5

道路绿化带的绿
化覆盖程度

5 90% 90% 5

服务对象对市政
设施维护工作的
满意度

5 80% 80% 5

对相关工作的考
核覆盖比例

5 100% 100% 5

任务2-高效率
服务重点项

目，做好产业
扶持工作

20

企业对扶持政策
执行的满意程度

5 100% 100% 5

产业扶持资金发
放准确率

5 100% 100% 5

产业扶持资金拨
付及时率

5 100% 100% 5

产业扶持资金预
算完成率

5 98% 98% 5

任务3-做好园
区市政道路建
设工作，打通
园区与周边高
快速路、交通
主干道的连接

20

施工噪音控制在
规定范围内的比
例

5 100% 100% 5

重大安全事故发
生次数

5 0 0 5

工程通过质量验
收的达标率

5 100% 100% 5

预算覆盖率 5 100% 100% 5

加减分项 5
工作表现加减

分
5

工作受表彰或批
评

5
反映部门预算管理工作受表彰或批评
的相关情况。

1.加分项：部门完成预算编制及执行等工作较好，受到财政部门
表扬的，每项加2.5分，加分最多不超过5分，加分后绩效自评总
分最高为100分。
2.减分项：审计部门或财政部门在对各部门进行监督检查、绩效
评价时,如发现在预算编制或预算执行上存在违规行为、绩效评
价结果为差的,并被有关部门问责或通报批评的，每发现一起扣
2.5分，扣分合计不超过5分。
3.同一事项受到多次表扬或者批评的，按一次计算加分或减分。

0
部门自行提供佐证
材料。

总分 100 92.74 / /


