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广州市增城区劳动人事争议仲裁委员会

仲 裁 裁 决 书

穗增劳人仲案〔2022〕141 号

申请人：曾碧婷，女，住址：广东省增城市。

委托代理人：王坤丽，广东经国律师事务所律师。

委托代理人：范尧捷，广东经国律师事务所律师。

被申请人：广州丽达包装科技有限公司，地址：广州市

增城区。

法定代表人：姜荣龙。

申请人曾碧婷诉被申请人广州丽达包装科技有限公司

劳动争议一案，本委依法受理并进行开庭审理，申请人委托

代理人王坤丽到庭参加了庭审，被申请人经依法通知后无正

当理由未到庭，本委依法对其作缺席审理。本案现已审理终

结。

申请人诉称：申请人于 2021 年 3 月 23 日进入被申请人

处工作，任普工岗位，2021 年 5 月 17 日发生工伤，2011 年

11 月 5 日由广州市劳动能力鉴定委员会作出《初次鉴定（确

认）结论书》，认定申请人伤残等级为拾级，停工留薪期为 2

021 年 5 月 17 日至 2021 年 8 月 16 日。申请人受伤后，被申
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请人没有为申请人办理并支付工伤保险待遇，申请人于 202

1 年 9 月 13 日离职。故申请人提出如下仲裁请求：一、裁决

被申请人向申请人支付一次性伤残补助金 47300.4 元（广州

市 2020 年度职工月平均工资 11262 元×60%×7 个月）；二、裁

决被申请人向申请人支付一次性伤残就业补助金 27028.8 元

（广州市 2020 年度职工月平均工资 11262 元×60%×4 个月）；

三、裁决被申请人向申请人支付一次性工伤医疗补助金 675

7.2 元（广州市 2020 年度职工月平均工资 11262 元×6O%×1

个月）；四、裁决被申请人向申请人支付停工留薪期（2021

年 5 月 17 日至 2021 年 8 月 16 日）的薪资 20271.6 元（广

州市 2020 年度职工月平均工资 11262 元×60%×3 个月）。

被申请人辩称：一、由于被申请人为申请人购买了社会

保险，目前待社保经办机构审核后拨付待遇，申请人要求由

被申请人支付支付一次性伤残补助金及一次性工伤医疗补

助金的仲裁请求无法律依据。二、申请人要求支付一次性伤

残就业补助金应当按照 2020 年度广州私营企业在岗职工平

均工资的 60%标准来支付，申请人要求的支付标准过高。三、

被申请人已经支付 2021 年 8月以前停工留薪期的工资（2021

年 5 月 4400 元、2021 年 6 月 2100 元、2021 年 7 月 2100 元，

2021 年 8 月 2100 元），且未扣减申请人应支付的个人社保部

分，申请人要求按 6757.2 元每月的标准，明显违反相关法



第 3 页 共 7 页

律规定。四、由于申请人违反岗位安全操作规范，造成其工

伤以及单位的损失，合计 21200 元，申请人应当予以赔偿。

本委审理查明：被申请人自 2021 年 5 月至 2021 年 8 月

期间为申请人参加社会保险。2021 年 5 月 17 日，申请人在

操作机器压制瓶盖时，不慎压伤左手。2021 年 6 月 15 日，

被申请人向广州市增城区人力资源和社会保障局申请认定

工伤，2021 年 8 月 11 日，该局作出[2021]120383 号《认定

工伤决定书》认定申请人所受事故伤害属于工伤认定范围，

予以认定工伤。2021 年 11 月 05 日,广州市劳动能力鉴定委

员会作岀[2021]73891 号《初次鉴定（确认）结论书》，鉴定

申请人劳动功能障碍等级为拾级，确认停工留薪期为 2021

年 5 月 17 日至 2021 年 8 月 16 日。

申请人主张受伤后，被申请人没有为申请人办理并支付

工伤保险待遇，申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：

1.《认定工伤决定书》（原件），用于证明申请人于 2021 年 5

月 17 日在工作中受伤，及经广州市增城区人力资源和社会

保障局认定为工伤；2.《初次鉴定（确认）结论书》（原件），

用于证明，广州市劳动能力鉴定委员会作出《初次鉴定（确

认）结论书》，认定申请人伤残等级为拾级，停工留薪期为

2021 年 5 月 17 日至 2021 年 8 月 16 日。

被申请人为证明其主张，向本委提交如下证据：1.《劳
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动合同》（复印件），用于证明申请人与被申请人劳动关系存

续时间；2.《任职证明》（复印件），用于证明刘院玲为公司

财务主管人员；3.《打卡记录、5-6 月工资表、5-6 月转账

工资记录》（复印件），用于证明申请人提供留薪期间，被申

请人有支付提供留薪期工资；4.《社保缴费记录》（复印件），

用于证明被申请人有为申请人缴纳社保费；5.《认定工伤决

定书、初次鉴定（确认）结论书》（复印件），用于证明申请

人工伤事实；6.《辞职申请表》（复印件），用于证明申请人

于 2021 年 9 月 13 日主动辞职；7.《关于曾碧婷工伤保险待

遇的公示、受理回执单》（复印件），用于证明被申请人一直

在为申请人办理工伤待遇申请，办理时间为 2022 年 1 月 6

日。申请人对上述证据真实性、合法性、关联性均无异议，

但认为受理回执单上申请人是被申请人财务，并非申请人本

人，因此该伤残待遇核定并非发放至申请人账户，因此即使

是由社保基金支付的工伤保险待遇，也应当由被申请人向申

请人支付。

以上事实，有申请人委托代理人的陈述、被申请人的答

辩状、有关书证、庭审笔录等为据，证据确实，足以认定。

本委认为：关于停工留薪期工资。根据《广东省工伤保

险条例》第二十五条规定，职工因工伤需暂停工作接受工伤

医疗的，在停工留薪期内，原工资福利待遇不变，由所在单
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位按月支付。 第六十四条规定，工伤职工在本单位工作不

足十二个月的，以实际月数计算平均工资福利待遇。申请人

主张 2021 年 3 月 23 日入职被申请人处，且被申请人 2021

年 4 月 10 日向申请人发放了 2021 年 3月 23 日至 2021 年 3

月 31 日的工资 2432 元，但申请人并未提供证据予以证明。

被申请人向本委提交的《劳动合同》、《辞职申请表》及《关

于曾碧婷工伤保险待遇的公示、受理回执单》中均显示申请

人的入职时间为 2021 年 5 月 4 日，申请人对上述证据亦表

示认可。据此，本委认定申请人的入职时间为 2021 年 5 月 4

日。由于申请人入职当月即发生工伤，根据被申请人提交的

《打卡记录、5-6 月工资表、5-6 月转账工资记录》显示申

请人发生工伤该月的工资为 4400 元（底薪+绩效），故本委

对申请人 5 月工资为 4400 元的主张予以采信，因此，应以

4400 元的标准计算申请人停工留薪期工资，剔除已支付 2021

年 5 月 17 日至 2021 年 5 月 31 日的部分，被申请人应支付

申请人 2021 年 6 月 1 日至 2020 年 8 月 16 日期间的停工留

薪期工资 4725.29 元（6 月 4400 元+7 月 4400 元+8 月 1 日至

16 日 4400 元÷21.75 天×11 天为 2225.29 元，扣减被申请

人已经支付的 6 月 2100 元、7 月 2100 元、8 月 2100 元）。

关于一次性伤残就业补助金。申请人的工伤鉴定劳动能

力障碍程度为拾级，且申请人于 2021 年 9月 13 日提出辞职。
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根据《广东省工伤保险条例》第三十二条的规定，申请人要

求被申请人支付一次性就业补助金的仲裁请求，本委予以支

持。由于申请人的工资标准低于其受伤时广州市职工月平均

工资 11262 元的 60%（即 6757.2 元）的标准，根据《广东省

工伤保险条例》第六十四条规定，应按 6757.2 元的标准计

算。因此，被申请人应支付申请人 4 个月的本人工资的一次

伤残就业补助金 27028.8 元（6557.2 元×4 个月）。

关于一次性伤残补助金、一次性工伤医疗补助金问题。

被申请人已为申请人参加工伤保险，一次性伤残补助金、一

次性工伤医疗补助金应由工伤保险基金支付，故本委不予支

持，被申请人应依法配合申请人办理相关待遇申领。

本案经调解无效。根据《中华人民共和国劳动争议调解

仲裁法》第六条、第四十七条、第四十八条，《广东省工伤

保险条例》第二十五条、第三十二条、第六十四条之规定，

裁决如下：

一、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付

申请人一次伤残就业补助金 27028.8 元；

二、本裁决书生效之日起三日内，被申请人一次性支付

申请人 2021 年 6 月 1 日至 2021 年 8 月 16 日期间的停工留

薪期工资 4725.29 元；

三、驳回申请人的其他仲裁请求。



第 7 页 共 7 页

本仲裁裁决均为终局裁决，裁决书自作出之日起发生法

律效力。如劳动者不服本裁决，可以自收到本裁决书之日起

十五日内向有管辖权的人民法院起诉。

仲 裁 员：刘 维

二〇二二年二月十七日

书 记 员：刘 清 华


