广州市增城区朱村街第二幼儿园申报
增城区规范化幼儿园评估反馈意见
	
受广州市增城区教育局的委托和增城区教育评估中心的委派，增城区规范化幼儿园评估组一行5人于2022年5月18日下午，对申报增城区规范化幼儿园的广州市增城区朱村街第二幼儿园进行了现场评估。评估组先后听取了幼儿园陈园长所作的自评报告，察看了幼儿园的园容园貌、功能场室，查阅了办园条件、幼儿园管理的有关档案资料，专访了个别人员，巡看了课堂教学，观看了在园幼儿的活动，比较全面地了解了幼儿园的办学情况。评估组依据《增城区规范化幼儿园督导验收方案》的标准和要求，本着实事求是和认真负责的工作态度，对所获得的各种信息进行定性和定量的分析，经过认真的讨论，形成了对增城区朱村街第二幼儿园申报增城区规范化幼儿园评估意见，现综述如下：
1、 主要办园做法和总体评价
广州市增城区朱村街第二幼儿园于2021年10月8日正式开园，是一所教育部门举办的全日制的小区配套公办幼儿园。幼儿园坐落在朱村街叠溪一街1号叠溪花园小区。幼儿园占地面积8220平方米，建筑面积5120平方米，户外面积6513平方米。园内设有绘本馆、科学启蒙室、创意美工坊、木工坊体验馆、音乐室、舞蹈室等多个功能室；户外设有运动场、大型体育器械区、大型建构区、玩沙区、种植园等游戏区域，并按活动功能配置丰富的设施设备。为幼儿和谐发展提供了良好地环境，是幼儿愉快生活、愉快学习的乐园。
幼儿园办园规模18个班，容纳幼儿540人；目前开设9个教学班，在园人数258人，。幼儿园教职工共40人，其中园长2人，后勤主任1人，教学主任2人，专业教师18人，保育员9人，后勤人员8人，每班均配备两教一保。其中本科学历12人教师大专以上率为100%，保育员全部取得专业资格证。
幼儿园自2021年10月8日正式开办以来，严格按照《幼儿园教育指导刚要》和《3-6岁儿童学习与发展指南》等文件要求，明确办园方向，规范内部管理，树立正确的教育观，落实保教结合。努力促进幼儿身心健康和谐发展，不断朝着办家长满意、社会认可的优质品牌幼儿园而奋进。
办园以来，朱村街第二幼儿园以“让爱和我们一起成长”为办园理念，以《3-6岁儿童学习与发展指南》、《幼儿园工作规程》、《幼儿园教育指导纲要》为依据，充分调动教职员工的积极性，积极推动幼儿园可持续发展，不断提升幼儿园的保教质量。主要体现在能做好以下几项工作：
主要体现在以下几项工作：
(一)办园条件好
财政和朱村街政府共投入了674 万元对办学场所进行升级改造，幼儿园能够根据园所结构及场地精心为孩子打造了一个宽松、和谐、自主、发展的教育环境。幼儿园整体环境美观、色彩和谐；班级活动空间大，区域划分合理、显得温馨而舒适，各班配置了多媒体一体机、钢琴等现代化教学设备；园内各功能室配备齐全，各功能场室材料丰富满足了孩子们活动及发展的需求。户外场地宽广，有丰富的体育器材、大型玩具和多功能场地。
（二）制度建设全
幼儿园实行在朱村中新教育指导中心领导下的园长负责制,园长在工作中行使教育教学和行政管理职权。幼儿园建立了园务监督委员会、理事会、教代会、工会、家长委员会等组织，各组织职责分明，参与幼儿园的各项重大决策和各项规章制度的制定，形成运作畅通、高效的民主管理机制,在幼儿园管理中发挥着不同的职能作用。幼儿园根据办园体制和管理模式建立幼儿园章程,完善各项规章制度和岗位职责，使管理有法可依，使工作有章可循。
（三）加强建设优良的师资队伍
幼儿园能立足实际，把教师队伍建设作为可持续发展工程来抓。
1.重视师德教育，坚持把教师的政治思想和职业道德教育作为幼儿园师资队伍建设的重要抓手，规范教师的保教行为，提升教师文明从教、爱岗敬业的意识。
2.通过开展各类教研活动，如园本教研、公开课课例观摩、请进来和走出去、以老带新等途径为教师搭建学习的平台，促进专业水平的提高。
（四）家园携手共育
幼儿园家园共育机构齐全，成立了家长委员会。通过家委会、钉钉家长会、线上家访、线上成果汇报等多种形式建立起了与家长相互尊重，平等合作的伙伴关系，合力实现家园共育。
（五）规范落实后勤保健工作。
1.卫生保健工作常规到位。幼儿园能够做到幼儿入园体检率100%，新进工作人员体检及定期检查率为100%;能把好晨检关，做好每个幼儿全日健康观察工作并做好记录;能够科学开展幼儿各项体格锻炼;制定了幼儿的带量食谱、定期进行膳食调查分析、评价。
2.膳食管理规范。能按照食品安全法的要求，制定了各项食品安全管理制度，能严格执行采购索证索票制度、食品验收制度，认真做好食品采购台帐;能严格落实餐具清洗、消毒制度。能按规定做好留样并有规范的留样记录。
总的来说，朱村街第二幼儿园是一所能够立足社区，不断规范办园行为、办学水平逐步规范有序的公办性质幼儿园。
2、 存在问题及下一阶段建议
（一）要继续安排资金投入加快户外区域的建设进度；进一步加大教玩具和功能场室材料的投放；加强对幼儿园室内环境和氛围的营造，发挥环境育人的作用。
（二）要继续立足园本教研，进一步加大教研力度，积极开展教学观摩、教学反思，课例分析等途径促进教师的专业成长。加强园本特色建设工作，积极打造园本特色项目，丰富办园氛围，提升办园品质。
[bookmark: _GoBack]（三）要认真落实《托儿所幼儿园卫生保健工作规范》的要求，做好十二种表格的分析和记录工作。切实做好卫生保健各项资料的收集、整理；认真做好体格锻炼记录。
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