
- 1 -

增城区战略性新兴产业用工专项扶持办法
（公开征求意见稿）

第一章 总则

第一条 为贯彻落实区委、区政府大力培育和发展战略性

新兴产业的战略部署，结合新兴产业发展规律，有针对性的

解决战略性新兴产业在当前和未来一段时间都将面临的用工

供给紧缺的突出问题，为我区战略性新兴产业的发展提供足

额高质的用工要素支撑，特制定本办法。

第二条 本办法所称企业（项目）是指在我区工商登记注

册，属于新型显示、集成电路、新能源汽车、数字经济、人

工智能、生物医药、医疗器械、新能源新材料等领域的，区

委、区政府年度重点工作中提出的属于战略性新兴产业领域

的，以及上述领域上下游的制造业企业（项目），且相关领

域业务的年产值达 10 亿元以上，或固定资产投资额达 20 亿

元以上。

第三条 本办法所提到的各类用工，统称为员工，是指企

业（项目）招录并签订连续服务期限 5 年及以上劳动或聘用

合同，全职在我区工作，办理就业登记，依法在我区参保和

缴纳个人工资薪金所得税的员工；不包括原来在我区企业（项

目）工作，辞职后再返回原企业（项目）工作或到其他企业

（项目）工作的员工，以及未办理就业登记或缴纳社会保险

而补办的现有员工。

第四条 本办法将符合条件的员工补贴归口核算到企业
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（项目），由区财政将核算的扶持资金统一拨付至企业（项

目），再由企业（项目）自行统筹安排使用。所设“增城区

战略性新兴产业用工专项扶持资金”纳入区科技工业商务和

信息化局年度预算。

第二章 扶持措施

第五条 新招录员工补贴。

（一）对当年新招录生产一线员工 10 人以上的企业（项

目），按 1000 元/人/月的标准给予岗位补贴。该项补贴单个

企业（项目）每年最多补贴 100 人，每人最长补贴期限 12 个

月。

（二）对当年新招录初级职称专业技术员工或具有全日

制本科学历员工的企业（项目），给予 1500 元/人/月的岗位

补贴；对当年新招录中级职称专业技术员工、高级技师或具

有全日制硕士学位员工的企业（项目），按 2000 元/人/月的

标准给予岗位补贴。该项补贴单个企业（项目）每年最多补

贴 100 人，每人最长补贴期限 12 个月。

（三）对当年新招录正高级职称专业技术员工的企业（项

目），按 20 万元/人的标准给予安家补贴；对当年新招录副

高级职称专业技术员工或具有全日制博士学历员工的企业

（项目），按 15 万元/人的标准给予安家补贴。该项补贴按

40%、30%、30%的比例分 3 年发放。

（四）对当年新招录区内农村户籍员工的企业（项目），

按 1000 元/人的标准给予农村劳动力就业补贴。单个企业（项
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目）每年最高补贴 200 人。

第六条 节假日稳岗留工补助。

由于疫情防控等各种情况需要，经省、市或区提出倡议

就地过节的，对在该节日期间正常生产或建设（以期间用电

量不低于日常用电量的 80%给予认定）的企业（项目），根

据员工实际出勤天数，按照 100 元/人/天的标准给予稳岗留

工补助。

第七条 招聘和培训补贴

（一）招聘经费补贴。企业（项目）赴外地开展或参加

招聘活动、人才交流活动的，按省外 5000 元/次、市外省内

3000 元/次的标准给予补贴，单个企业（项目）每年最多补

贴 5 次。对政府部门统一安排交通和食宿的情形不予补贴。

（二）技能培训补贴。对组织在岗员工开展技能培训的

企业（项目），培训时间不低于 40 课时、培训后获得企业（项

目）自行发放的合格证书的，按 1000 元/人的标准给予培训

补贴。该项补贴单个企业（项目）每年最多补贴 200 人。

第三章 附则

第八条 企业（项目）员工违反本办法设定的服务期限条

件，中途离职或中断参保和缴纳个人工资薪金所得税的，由

企业（项目）向区财政退回按该员工核算的各项奖补资金。

第九条 同一员工不予重复核算本办法第五条前三款的

补贴政策。同时符合本办法与区内其他相关用工、人才政策

奖补条款的，按照就高不重复原则予以支持，另有规定的除



- 4 -

外。

第十条 本办法自发布之日起实施，有效期至 2024 年 12

月 31 日。有效期后仍需兑现的扶持政策将延续执行完毕。


