
部门整体预算绩效目标申报表

部门名称 中国共产党广州市增城区委员会老干部局

基本信息 财政供养人员数 24

预算整体情况

部门预算支出 预算金额（万元）

基本支出 1,566.94

项目支出 1,398.61

事业发展性支出 预算金额（万元）

财政专项资金 0.00

其他事业发展性支出 0.00

总体绩效目标

（一）发挥好“离退休干部党建实践基地”的作用，抓好示范离退休干部党支部创建工作，加强离退休干部党的建设。（二）创新服务管理方法，提高
老干部服务工作水平，认真落实好离退休干部的政治待遇、生活待遇和医疗待遇。（三）以“全国老年大学标准示范校”创建工作为契机，适应信息时
代、老龄化社会新要求，打造“智慧赋能，乐龄尚学”工作品牌，推动我区老年教育、老干部工作。（四）组织“五老”开展宣讲“四史”“关爱明天

、普法先行”等活动，加强青少年社会主义核心价值观教育。

年度重点工作任务

名称 主要实施内容

离退休干部生活待遇保
障经费

负责贯彻执行党中央、国务院和省
、市及本区有关离退休干部工作的

方针、政策和法规，及时掌握本区
离退休干部动态和状况，进一步加

强离退休干部三项建设，认真落实
离退休干部各项待遇，做好精准服

务离退休干部工作。

绩效指标

一级指标 二级指标

产出指标

数量指标

时效指标

效益指标

社会效益指标

服务对象满意度指标
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中国共产党广州市增城区委员会老干部局

下属二级单位数 1

收入来源 预算金额（万元）

财政拨款 2,965.55

其他资金 0.00

按预算级次划分 预算金额（万元）

区本级使用资金 2,965.55

拟用于对下转移支付资金 0.00

（一）发挥好“离退休干部党建实践基地”的作用，抓好示范离退休干部党支部创建工作，加强离退休干部党的建设。（二）创新服务管理方法，提高
老干部服务工作水平，认真落实好离退休干部的政治待遇、生活待遇和医疗待遇。（三）以“全国老年大学标准示范校”创建工作为契机，适应信息时
代、老龄化社会新要求，打造“智慧赋能，乐龄尚学”工作品牌，推动我区老年教育、老干部工作。（四）组织“五老”开展宣讲“四史”“关爱明天

、普法先行”等活动，加强青少年社会主义核心价值观教育。

拟投入的资金（万元） 期望达到的目标（概述）

411.57
落实好离退休干部的政治待遇、生活待遇，认真做好医
疗保障工作、服务保障工作。

三级指标 实施周期指标值 年度指标值

支出率 支出98% 支出98%

到位及时率 到位及时100% 到位及时100%

提高离退休干部生活质量 精准服务离退休老干部 精准服务离退休老干部

离退休干部生活待遇的认同度 发放待遇满意度98% 发放待遇满意度98%


