附件1

广州市增城区高层次人才钻石卡申报指南
一、发布依据

《广州市增城区高层次人才钻石卡实施办法（试行）》（穗增组通〔2019〕48号）

二、适用对象
在本区创新创业以及就业的海内外高层次人才，具体包括以下人才：

（一）两院院士、国务院特殊津贴专家、国外科学院院士、国外工程院院士、诺贝尔奖获得者；

（二）中央、省、市评定的、在管理期内的上级人才计划（项目）专家（包括国家、省重大人才工程专家、广州市高层次人才）；

（三）根据《广州市增城区人才奖励支持办法（试行）》认定的国际顶尖人才、国内高端人才，区评定高层次人才及纳入区高层次人才管理的其他人才；

（四）经区人才工作领导小组认定，在增城区各行业作出突出贡献、具有较大影响力的其他高层次人才。

三、增城区高层次人才钻石卡样式
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图1.增城区高层次人才钻石卡正面示意图
图2.增城区高层次人才钻石卡背面示意图
“增城区高层次人才钻石卡”的正面标有“增城人才”字样以及持卡人姓名，背面印有增城区高层次人才特有图案标志，以增城荔枝为背景，印有“增城人才”字样，作为增城区高层次人才身份识别的标志。
四、待遇标准
（一）节日慰问。每年1-2次。
（二）医疗服务。疗养服务5年2次；VIP健康体检服务每年1次。

（三）交通支持。白云机场国内贵宾或国际嘉宾通道接送机服务，8人次/年（区高层次人才-青年后备人才4人次/年）;为高层次人才办理机动车登记、检测服务，提供一对一的咨询服务；免费乘坐区内公交等。

（四）区内政务绿色通道。办理引进人才入户、职称晋升申报、技能培训、流动人员管理、人才招聘、社保医保、人力资源政策咨询等方面业务，区人力资源社会保障局提供专人服务、优先办理；到政务服务中心办理业务享受专人代办服务。
（五）文娱活动。不定期举办游园、看电影、听音乐会等文体娱乐活动；区内景点免门票待遇（可携带家属，不超3人次）。

（六）其他服务。
1.积极为高层次人才协调商务洽谈场地、临时办公场所。

2.高层次人才办理落户，公安部门提供一对一咨询、优先办理服务；办理居留许可申请，公安部门提供咨询服务，协助联系上级公安部门。

3.高层次人才创办的企业招聘人才，区人力资源社会保障局免费提供人才招聘服务。

4.高层次人才创办的企业开展融资，区发展改革局负责协调金融机构，提供金融服务。

5.根据高层次人才意愿，组织高层次人才与区内企业对接，宣传高层次人才产品，促进高层次人才项目发展。

6.在网络、报刊报道高层次人才创新创业先进事迹和优秀典型，营造尊重人才氛围。

五、金融优惠
（一）基础金融服务。
1.业务优先办理服务。在中国建设银行营业厅办理金融业务可享受优先办理、贵宾室等候等专属待遇，在增城区范围内可享受“下一位到您”的专属服务。

2.费用减免。中国建设银行对“增城区高层次人才钻石卡”免收制卡费、年费、换补卡工本费，免收短信通知服务费、中国建设银行行内异地取现和异地转账业务免手续费；手机银行渠道转账手续费全免；行外汇款、存取款业务手续费享受财富卡级别优惠折扣。

3.积分兑换。领取“增城区高层次人才钻石卡”后，中国建设银行赠送一定数量的银行积分，积分可兑换实现一次机场或者高铁的贵宾通道。此外可依据持卡人的建行日均金融资产的十万分之八进行积分计算，银行积分可以兑换包括机场、高铁贵宾通道、体检、医疗专家预约、专家咨询、健康保健等优惠服务。

（二）金融贷款优惠。
1.高额度信用卡。持增城区高层次人才钻石卡的人才可在建行办理白金级信用卡，额度需求优先满足。

2.个人信用贷款。在建行代发工资半年以上即可申请建行快贷，额度以系统最终测算为准。

3.企业信用贷款。企业成功运营2个会计年度，并按规定在增城区纳税，建设银行可依据企业上一年度纳税金额，放大4-6倍对企业发放信用贷款，贷款最高额度不超过300万。

4.企业抵押贷款。高层次人才创办的企业办理建行现有的抵押快贷，建行可提供专属的贷款利率优惠。

5.其他生活贷款实惠。
（1）汽车分期。联合全国多家大型汽车厂商，为“增城人才卡”持卡人推出“12期0手续费”购车优惠，分期金额最高80万。

（2）家装分期。携手各大装修品牌，为“增城人才卡”持卡人免费提供综合装修方案，最高可申请100万分期额度，最长可分60期。

（3）消费分期。建设银行不定期推出消费分期服务，通过预授分期额度，用于日常包括购买大额耐用消费品、婚庆、育儿、安家、健康等用途在内的消费，额度最高30万元。

（4）教育分期。建设银行为“增城人才卡”持卡人在高校就读的MBA/EMBA等提供教育分期，用于支付学校的学费，客户最高可申请50万元，最长分48期，提前还款不再收取手续费。

以上优惠政策可根据国家发布的最新优惠政策做出适当调整。

（三）工商税务服务。
1、企业ERP系统。建设银行可为“增城人才卡”持卡人所在单位免费提供企业ERP系统，为企业管理进货、出货、库存、资金与实物盘点等管理软件。
2、工商税务代扣。建设银行可为“增城人才卡”持卡人所在单位提供工商税务代扣代缴等便捷服务。
3、代发优惠。建设银行可为“增城人才卡”持卡人所在单位办理代发工资奖金等业务给予优惠价格。

六、申报流程
（一）申报。符合条件的人才即可报名。经过我区认定或者评选出的区高层次人才只需要提供申请表、有效身份证件复印件、个人税收居民身份声明文件；未经过我区认定或者评选的人才，除了以上申报资料外，还需提供人才资质和工作相关证明材料。申报时先将相关申报材料电子版打包，并以“增城区高层次人才钻石卡申请：姓名+单位”为邮件标题发送至邮箱zcqwzzbrck@gz.gov.cn。

（二）初审。由区委组织部对电子申报材料进行初审，初审通过后，通知人才上报纸质版申报材料至办理科室，同时将建议名单上报区人才工作领导小组办公室。
（三）复审。由区人才工作领导小组办公室审定增城区高层次人才钻石卡领卡名单。

（四）名单流转。由区委组织部发函（名单）至中国建设银行增城支行。

（五）申请领卡。由中国建设银行增城支行向总行申请批量领卡。

（六）领卡。待增城区高层次人才钻石卡制作完毕，由区委组织部直接通知人才进行领卡。
七、申报材料
（一）增城区高层次人才钻石卡申请表。

（二）个人有效身份证件复印件。

（三）个人税收居民身份声明文件。

（四）相关证明材料（未经过我区认定或者评选的人才提供）。

1.人才获奖或者入选文件规定的人才项目（计划）的证明材料。

2.在我区工作的证明材料。单位开具的工作证明或社保缴纳证明。

八、申报时间

申请工作常年受理，受理时间为周一至周五，上午8:30-12:00，下午14:30-17:30。
九、受理地点
区高层次人才服务中心（区行政中心2号楼102室），咨询电话：32829783，邮箱：zcqwzzbrck@gz.gov.cn。

十、咨询电话
（一）区人才工作领导小组办公室（区委组织部）：020-32829619、32829783。

    （二）中国建设银行增城支行：020-82743741。
十一、有关说明
（一）区委组织部负责高层次人才钻石卡审核、办理、发放、更换工作，高层次人才钻石卡不能转借他人使用，若有遗失，需本人提出书面申请，经审核后予以补发。

（二）高层次人才钻石卡有效期为5年，实行换验制度，每5年验证换发一次。对于超过有效期或不配合验证换发的，终止其享受本办法规定的相应服务和优惠。

（三）区人才工作领导小组办公室将不定期回访持卡人和服务部门，对高层次人才钻石卡制度的具体实施情况进行检查考核。

（四）在高层次人才钻石卡有效期内调离或违法违纪的，应及时将本人持有的钻石卡上交区委组织部，并由区委组织部审核后注销。

（五）其他未尽事宜，由区人才工作领导小组办公室负责解释。


