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广州市增城区人才奖励支持项目分类办法

第一章 总 则

第一条 为解决本区（含增城经济技术开发区，下同）各类

人才、科技、产业政策叠加享受的操作问题，结合本区实际，特

制定本办法。

第二条 人才（团队）适用本区多项政策时的原则：不同文

件中，同类别政策从高从优不重复享受，不同类别的政策可同时

享受。

文件另有规定的除外。

第二章 适用范围

第三条 本办法的政策适用范围包括本区发布的所有与人才

相关的政策文件；适用人才包括所有享受本区人才、科技、产业

政策的人才。

第三章 人才服务奖励项目分类

第四条 对不同文件中的政策项目（名称）进行归类和划分。

具体如下：

（一）人才奖励类。包含以下项目：
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1.人才奖励。

2.人才经费资助。

3.上级人才项目本区配套人才奖励。

（二）住房政策类。包含以下项目：

1.奖励型住房项目。含以下子项目：

（1）免租入住人才住房，在本区工作满一定年限后获赠所住

人才住房。

（2）安家补贴（包含购房补贴、安家补助）。

（3）人才专卖房。

2.保障型住房项目。含以下子项目：

（1）免租入住人才住房。

（2）租房补贴。

（三）子女入学类。包含以下项目：

1.子女义务教育阶段人才子女可自主选择就读区内公办学

校。

2.子女义务教育阶段选择就读国际学校、民办学校的，给予

学费资助。

（四）个人贡献奖励类。根据人才在本区的纳税金额，按照

一定比例给予奖励。

（五）举办学术会议资助。

（六）参加学术会议资助。
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（七）发表论文奖励。

（八）医疗保健服务类。包括疗养服务和健康体检服务。

（九）交通优惠类。包括本区公共交通的免费乘坐、广州白

云机场的贵宾通道。

（十）文体娱乐活动类。包括定期举办音乐会、观看电影以

及区内旅游景点的免费游览等。

（十一）配偶就业支持。

（十二）区内政务活动享受绿色通道服务。

（十三）创业支持。为高层次人才创业提供有力支持，包括

创业用房的支持，市场对接、商务洽谈场地和临时办公地点的提

供、人才招聘以及企业产品的宣传等内容。

第四章 人才服务奖励项目分类实施原则

第五条 若夫妻双方都属于高层次人才，以层次较高一方应

享受的标准解决住房问题和子女入学问题，其他优惠政策双方可

同时享受；若同一团队中多人适用创业用房支持，或同一团队同

一项目符合多项政策中的创业用房支持，按照从高从优不重复的

原则执行。

第六条 人才奖励项目变更应遵循以下原则：

（一）住房政策类。依据各层次人才奖励实施细则和《广州

市增城区住房政策实施办法》进行变更及调整。

（二）人才奖励类。若奖励享受期间人才的层次升高，则人
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才应享受余额为：用较高层次奖励总额标准减去较低层次人才已

享受的奖励额。人才应享受余额按较高层次人才规定的方式发放。

（三）个人贡献奖励类。若奖励享受期间人才的层次升高，

则人才应享受余额为：用较高层次奖励总额标准减去已发放的奖

励额。人才应享受余额按较高层次人才规定的年限，依比例和标

准享受。

（四）子女学费资助。若奖励享受期间人才的层次升高，则

人才应享受余额为：用较高层次奖励总额标准减去已发放的奖励

额。人才应享受余额按较高层次人才的规定，依比例和标准享受。

第五章 附 则

第七条 本办法实施过程中，针对特殊情况，由区人才工作

领导小组办公室研究，报区委人才工作分管领导审批后解释执行。

第八条 本实施办法由区人才工作领导小组办公室负责解

释。

第九条 本办法自发布之日起实施，有效期 3 年。
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广州市增城区人才工作领导小组办公室 2020 年 7月 8日印发
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