广州市增城区交通运输局

小额建设工程施工企业考核办法

（试行）
第一条 为规范广州市增城区交通运输局（以下简称“局”）小额工程施工预承包人企业库的使用和管理，明确广州市增城区交通运输局和建设单位对小额建设工程施工企业考核管理，特制定本办法。

第二条 本办法适用于各建设单位使用局小额建设工程企业库确定承包人的小额建设工程。
第三条 建设单位应自发包通知书发出之日起至合同履行结束前，对实施单位进行履约评价，并在项目完工后15天内将履约评价表、情况报告及有关证明材料报规划建设科，并同时将有关评价情况书面告知评价对象。特殊情况根据需要及时向规划建设科反馈。

第四条 对小额工程施工预承包人履约情况的评价由使用该预承包人的各建设单位负责实施。履约评价内容包括履约诚信、项目组人员配备、项目进度、工作质量、安全文明施工、工人工资支付等方面进行综合评价。履约评价实行负面行为清单管理，建设单位根据实施单位的履约行为，对照负面行为履约评价表（详见附件2）进行评价。

第五条 区交通运输局负责小额建设工程施工企业库的统筹管理，具体有规划建设科执行落实。区交通运输局将根据各建设单位上报的履约评价情况及对承包人的日常考核情况，对小额建设工程施工企业实施动态管理，对符合本办法所列的暂停、清退情形的，进行相应的处理。

第六条 经查实，预承包人单位在项目实施过程中存在违法、违规行为的，除按照本细则关于暂停、清退等措施进行处理外，法律、法规和管理规定对违法、违规行为的处罚有具体规定的，依法另行处理。
第七条  预承包人单位有以下任一情形的，将被暂停2次参与小额项目资格：

（一）项目组人员配备方面：项目负责人未到岗或长期缺勤，经建设单位2次或以上催告后仍不改正的；人员配备不足或配备的工作人员能力不满足项目要求，经建设单位2次或以上催告，仍未能在建设单位限定时间内改正的；未经建设单位同意，擅自更换项目组主要负责人员（包括项目负责人、技术负责人、安全员）的；

（二）项目进度方面：合同签订后，未能按照合同约定时间进场开展工作，经建设单位催告2次或以上仍不改正的；因工作安排不合理，或资源配备不到位、不积极配合建设单位等承包人单位方面的原因，导致工期延误天数超过合同约定总工期的30%，或延误天数达45天或以上的；

（三）工作质量方面：不积极配合建设单位按合同约定保质保量完成工作内容，或工作存在明显失误，拒不改正，或反复出现相同失误的；或质量验收不合格，导致返工达3次或以上的；

（四）安全文明施工方面：安全文明施工措施费未专款专用的；现场安全文明施工不符合相关标准，受相关主管部门批评，或被建设单位书面警告且拒不改正的；

（五）工人工资支付方面：未按时足额发放工人工资，导致对项目实施造成较大影响的，包括但不限于项目停工、被相关部门关于工人工资情况进行通报或批评； 

（六）其他：未按建设单位的建设管理相关制度执行，经建设单位3次以上警告但仍不改正的；

第八条 预承包人单位有以下任一情形的，将被清退出预承包人施工企业库：

（一）通过隐瞒、伪造、涂改、假借、挂靠、弄虚作假等非法手段取得预承包人资格的；

（二）将承揽的项目违法分包、转包的；

（三）承揽的项目在工程实施过程中发生挂靠现象的；

（四）未兑现预承包人申请承诺的；

（五）未按时足额发放工人工资，导致工人上访或其他群体性事件，造成恶劣影响的；

（六）因承包单位责任，导致承接的项目发生一般事故或以上等级的质量、安全生产事故的（事故分级按照国家、省、市有关规定执行）；

（七）在执行业务过程中，向他人泄露保密材料，收受贿赂，索取回扣或其它不正当利益的；

（八）一个自然年度内经区交通运输局核实承包人单位存在违法违规行为的；

（九）每个自然年度被暂停参与资格累计4次或以上的；

（十）每个自然年度未响应发布任务累计3次或以上的（不含被暂停参与的情况）；
（十一）其他法律、法规或有关规定禁止的情形。
第十一条  区交通运输局可根据预承包人单位考核、履约评价情况和工程项目建设的需要，及时对小额工程预承包人进行维护更新，依法增加、减少预承包人单位数量或对预承包人类别进行调整。区交通运输局小额工程施工预承包人的日常管理信息每年6月和12月份在广州市增城区政府网站增城区交通运输局网页发布。
第十二条　本办法自公布之日起施行，执行过程中“我局”可根据行政管理要求，或按国家、省或市新颁布的规定，有权废止或修改本细则。

第十三条　本办法由广州市增城区交通运输局负责解释。　                     

附件：1.  广州市增城区交通运输局小额工程施工预承包人单位负面行为履约评价表

2. 广州市增城区交通运输局小额工程施工预承包人单位负面行为履约评价表     

附件1

广州市增城区交通运输局小额工程施工预承包人单位

负面行为履约评价表

（暂停2次参加资格的情况）

预承包人别            实施单位（承包人）                   项目名称                  

	序号
	评价项目
	建设单位提供的资料
	备注

	1
	项目组人员配备方面
	项目负责人未到岗或长期缺勤，经建设单位2次催告后仍不改正的 
	考勤表及整改通知书等相关证明
	

	
	
	人员配备不足或配备的工作人员能力不满足项目要求，经建设单位2次以上催告，仍未能在建设单位限定时间内改正的
	考勤表及整改通知书等相关证明
	

	
	
	未经建设单位同意，擅自更换项目组主要负责人员（包括项目负责人、技术负责人、安全员）的
	有关书面资料
	

	2
	项目进度方面
	合同签订后，未能按照合同约定时间进场开展工作，经建设单位催告2次以上仍不改正的
	催告通知书等相关证明
	

	
	
	因工作安排不合理，或资源配备不到位、不积极配合建设单位等预承包人单位方面的原因，导致工期延误天数超过合同约定总工期的30%，或延误天数达45天或以上的
	工期延误告知书、催告通知书等相关证明
	

	3
	工作质量方面
	不积极配合建设单位按合同约定保质保量完成工作内容，或工作存在明显失误，拒不改正，或反复出现相同失误的
	列明事实、提供相关证明
	

	
	
	质量验收不合格，导致返工达3次或以上的
	列明事实、提供相关证明
	

	4
	安全文明施工方面
	安全文明施工措施费未专款专用的
	列明事实、提供相关证明
	

	
	
	现场安全文明施工不符合相关标准，受相关主管部门批评，或被建设单位书面警告且拒不改正的
	整改通知书、通报批评等相关证明
	

	5
	工人工资支付方面
	未按时足额发放工人工资，导致对项目实施造成较大影响的
	列明事实、提供相关证明
	

	6
	其他
	未按建设单位的建设管理相关制度执行，经3次以上催告但仍不改正的
	整改通知单、提供相关证明
	


说明：

1、
预承包人单位在小额建设项目实施过程中，出现上述所列负面行为情形的，建设单位应及时实施评价；

2、
建设单位应将履约评价表、情况报告及有关证明材料报区交通运输局规划建设科，并同时将有关评价情况书面告知评价对象；

3、
符合具体情形的，在本表对应的备注栏打“√”；

建设单位业务经办人：　　　　    　 　建设单位负责人：　　　　　　　　　　
建设单位（盖章）：　　　　    　 　
日期：　　　　    　 　

附件2
广州市增城区交通运输局小额工程施工预承包人单位

负面行为履约评价表（取消预承包人资格情形）
	序号
	评价项目
	提供的资料
	备注

	1
	通过隐瞒、伪造、涂改、假借、挂靠、弄虚作假等非法手段取得预承包人资格的。
	
	

	2
	将承揽的项目违法分包、转包的。
	建设单位列明事实、提供相关证明

	

	3
	承揽的项目在工程实施过程中发生挂靠现象的。
	
	

	4
	未兑现预承包人申请承诺的。
	
	

	5
	未按时足额发放工人工资，导致工人集体上访或其他群体性事件的，造成恶劣影响的。
	
	

	6
	因承包单位责任，导致承接的项目发生一般事故或以上等级的质量、安全事故的。
	
	

	7
	在执行业务过程中，向他人泄露保密材料，收受贿赂，索取回扣或其它不正当利益的。
	
	

	8
	一年内经区交通运输局核实承包人单位存在违法违规行为2次或以上。
	
	

	9
	年度被暂停参与资格累计4次或以上的；
	管理部门提供相关证明
	

	10
	年度未响应发布任务累计3次或以上的（不含被暂停参与的情况）。 
	
	

	11
	其他法律、法规或有关规定禁止的情形。
	
	


说明：

预承包人单位在小额建设项目实施过程中，出现上述所列负面行为情形的，建设单位应及时实施评价；

建设单位应将履约评价表、情况报告及有关证明材料报区交通运输局相关部门，并同时将有关评价情况书面告知评价对象；

符合具体情形的，在本表对应的备注栏打“√”；       
建设单位业务经办人：　　　　    　 　建设单位负责人：　　　　　　　　　　

建设单位（盖章）：　　　　    　 　

规划建设科经办人：                 规划建设科负责人：

主管单位（盖章）：

日期：　　　　    　 　 
2

